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01 Pla Local de Joventut Cambrils 2023 - 2026

25 anys de politiques de Joventut a Cambrils

L’Ajuntament de Cambirils ha donat continuitat i solidesa a aquesta area de la intervencio publica al llarg de vint i cinc anys,
ha mantingut les seves linies d’actuacié essencials malgrat els canvis de govern i ha permés que I'equip técnic encarregat
de la seva execuci6 treballi amb continuitat i amb el suport institucional que requereix tota politica d'atencié a les
persones.

Presentem amb aquest document el pla estrategic per al periode comprés entre 2023 i 2026, ambdds
inclosos (PMJC 2026 d'ara en endavant). Es tracta de la cinquena revisié i actualitzacié de la politica de
joventut local a través d’'un instrument de planificacié estratégica.

Al llarg de tots aquests anys, la politica de joventut de Cambrils ha viscut canvis, transformacions i una
evolucié fins on ens situem ara. Passant d'uns inicis modestos en recursos i d'un pla de dinamitzacié
als plans locals segiients, on els equips han anat variant i els recursos també. A partir del 2011 es va
encetar una etapa amb el nou equipament de serveis a la Joventut que marcaria també una
consolidacié de serveis, d’'equip i accions fins a dia d'avui. Tot i aix0, la realitat tant canviant ens segueix
plantejant nous reptes als quals hem d’adaptar-nos i ser propositius a fi i efecte de donar respostes,
d’oferir recursos, de captar I'esséncia juvenil i les necessitats tant diverses d’'una etapa compresa entre
els 121 35 anys, i acompanyar-los en el seu projecte vital.

L'experiéncia de I'equip técnic de joventut, i el recorregut, ha estat també un element essencial per
donar continuitat a les principals linies d'actuacid, malgrat els inevitables ajustaments econdmics que
es van patir en els anys 2011-2014 i 2020.

Una de les fites importants després de la disminucié economica del pressupost era poder consolidar
els recursos humans per tal que les accions d’atencio als joves mantinguin una estabilitat i un vincle
gue no seria possible de la mateixa forma amb canvis constants de persones que hi treballen.

Després i durant tots els canvis viscuts amb la pandémia, tenim reptes afegits en les necessitats de les
persones joves del municipi. Tot i aix0, el nou Pla no presenta un canvi de viratge en les politiques de
joventut, sind més aviat consolidar el que ja funciona, millorar en qualitat, interconnectar el que ja
esta succeint i incorporar projectes que atenguin necessitats no ateses.

En aquest 2022 el Departament de Joventut ha encarregat una Diagnosi de la realitat juvenil de
Cambirils (DRJC 2022 d'ara en endavant), ha recollit dades relacionades amb els joves de serveis
municipals, ha elaborat enquestes i grups de discussid amb joves per tal de recollir aquesta fotografia
actual del que necessiten i proposen els joves de Cambrils.

En la DRJC 2022 es presenten els resultats d’aquestes actuacions d’estudi i recerca, essent el punt de
partida de la planificacié del nou PMJC 2026.

Aixi doncs, el PMJC 2026 planteja en els propers 4 anys aprofitar I'experiéncia i el coneixement
acumulat, els projectes i accions consolidats i establir les connexions, com si d'una xarxa es tractés,
entre aquells que poden nodrir-se entre ells a partir de la vinculaci6 amb els joves i la seva
predisposicié a formar part de la comunitat jove cambrilenca i en el seu creixement individual i
col-lectiu.

Aquest Pla ha estat elaborat per I'equip tecnic de Joventut Cambrils, amb la regidoria de Joventut i
I'assessorament de Pep Montes i Sala.






La base sobre la que es construeix el Pla Municipal de Joventut de Cambrils (PMJC-2026) és

el coneixement detallat de la realitat juvenil del municipi, que es reflecteix en la Diagnosi de la
realitat juvenil de Cambrils 2022 (DRJC 2022) elaborada per I'expert en politiques de joventut, Pep
Montes i Sala.

La DRJC 2022, constitueix un document de partida que no s'incorpora fisicament en el PMJC. Aquest
s'estructura en 4 blocs:

= 1r boc: s'exposen i s'analitzen dades descriptives que ajuden a valorar aspectes essencials
de les condicions de vida dels joves.

= 2n bloc: es revisa la situacié actual de la politica local de joventut, valorant el nivell
d'aplicacio i exit de I'anterior pla.

= 3rbloc: es posa de relleu el protagonisme dels joves a través d'un quiestionari i cinc grups
de discussio especifics i un llarg recull de propostes extretes de les valoracions quotidianes
dels diferents programes del pla en el qual han tingut participacié.

* 4rt bloc: es posa émfasi en la capacitat d'analisi tecnica, tant dels membres de I'equip del
Servei de Joventut, com dels professionals que desenvolupen les seves responsabilitats en
altres arees municipals. Valorant programa per programa, de I'anterior pla.

= Una quarta part de la poblacié de Cambrils esta constituida per persones de 12 a 34 anys. El
nombre de joves i el percentatge que suposen respecte al total del municipi creix de manera
ininterrompuda des de 2017. Avui a Cambrils hi ha 1.385 joves més que el 2017, moment en
que es va iniciar I'anterior pla de joventut.

= El creixement natural de la poblacié es ve reduint de manera sostinguda durant la darrera
década, de manera que l'increment de la poblacié es deu a les migracions internes i,
sobretot, externes.

= |'estructura demografica del municipi ens porta cap a un envelliment progressiu de la
poblacié. Malgrat aix0, és previsible que, si es mantenen els actuals fluxos migratoris, la
poblacié juvenil del municipi es consolidara i tendira a créixer lleugerament, com a minim,
durant els propers deu anys.

= Gairebé el 20 per cent de la poblacié de Cambrils té nacionalitat diferent de I'espanyola, perd
el percentatge de les persones que han nascut a I'estranger supera el 23 per cent. Aquesta
xifra és encara més elevada en el cas dels joves de 12 a 34 anys, que arriben al 25 per cent.

= El 30 per cent dels joves cambrilencs nascuts a I'estranger tenen origen a Centre i Sud-
América, i el 24 per cent als paisos de I'Europa de l'est.

= L'alt percentatge de joves immigrats que té el castella com a llengua propia fa preveure una
7



pressié creixent per a la normalitzacié del catala, de manera que sera recomanable revisar el
criteri d’actuacio en aquest ambit per a les politiques de joventut.

El col-lectiu estatal numéricament més important entre els joves cambrilencs d’origen
estranger és el marroqui, amb 299 persones nascudes a |'estat africa.

D'acord amb les dades demografiques i amb la previsié de consolidacio i creixement de la
poblacié juvenil, el nivell d’esfor¢c economic i en tota mena de recursos per atendre les
politiques de joventut s’hauria de mantenir i hauria de tendir a créixer per fer front a la
diversitat i complexitat en la composicié del col-lectiu.

Les politiques d’atencié a la diversitat, de promocié de la socialitzacié i, en determinats
col-lectius, de suport a la integracié, haurien de tenir un pes creixent en I'accié publica
adrecada als joves.

El percentatge de joves cambrilencs amb estudis superiors esta entre cinc i sis punts
percentuals per sota dels nivells mitjans de la comarca del Baix Camp i del conjunt de
Catalunya. Malgrat aixd, en els darrers anys s'observa una tendéncia que permetria millorar
aquestes dades a mig termini. Que es mantingui dependra, en bona mesura, dels nivells
formatius que tinguin els nouvinguts i de la seva integracio al sistema educatiu.

En atencid a les dades precedents, és recomanable una atencié especial de les politiques de
joventut per a promoure la continuitat dels joves en els seus estudis, per prevenir el fracas
escolar i per elevar el prestigi de I'educacié com a mecanisme de progrés i integracio social.

L'atur juvenil se situa a Cambirils al voltant del 20 per cent i les darreres dades permeten
assegurar que s’ha retornat al nivell prepandémic, després de la notoria reculada produida
durant 2020. No s'arriba encara, pero, a la dada recent més positiva, que era la de 2017.Si es
clou definitivament el paréentesi del covid i es manté una minima estabilitat economica,
especialment en el sector turistic, aquestes dades es podrien assolir i superar a curt termini.

La linia de suport econdmica a entitats juvenils i a joves que impulsen projectes propis ha
tendit durant els darrers anys, amb oscil-lacions, a créixer, reforgant la capacitat organitzativa
i emprenedora dels joves.

El nombre d’entitats estrictament juvenils és relativament baix a Cambrils, tenint en compte
la dimensié del municipi, pero la praxi quotidiana de les politiques de joventut i les propies
opinions dels joves permeten constatar que sén el nucli majoritari en entitats de cultura
popular i esportives. Es recomanable, per tant, reforcar els espais d'interlocucié amb les
organitzacions i promoure la seva participacié en programes i iniciatives del servei de
Joventut.

Excepte en l'actuacié de les arees de serveis socials, salut i treball, els diferents serveis
municipals no preveuen mecanismes de recollida de dades i atencié publica que permetin
segmentar per edat i creuar informacié amb la tipologia de serveis o atencions. Es dificil, en
consequéncia, determinar el grau o nivell d'afectacioé en els joves de les problematiques o
interessos lligats a aquests serveis.

En termes generals, i des d’'un punt de vista d’intervencié tecnica, allo recomanable sera
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dotar el Servei de Joventut de recursos humans suficients per intervenir sobre el territori
amb tecnica socioeducativa per reforcar, complementar i detectar necessitats lligades a les
diverses politiques sectorials, en un marc de cooperacié transversal.

Les linies d’actuacié descrites en el punt anterior, vistes les dades recollides, serien d’especial
interes en I'ambit de I'ocupacio, I'atencié social a adolescents i joves nouvinguts, I'habitatge
i les politiques d'igualtat i defensa de drets civils.

Després de la revisié del Pla Municipal de Joventut de Cambrils 2017-2020 i de valorar els
diferents aspectes de la seva aplicacié practica, recollim de manera succinta un seguit de
conclusions que han de ser Utils per a la elaboracié d'una nova etapa del seu desplegament.

Al voltant del 75 per cent de la planificacié aprovada per al periode 2017-2020 s’ha executat
segons les previsions, amb adaptacions a les circumstancies canviants dels joves i del seu
context, perd amb un nivell d’eficacia remarcable.

La principal raé que explica la no execucié d'una part dels programes i accions previstos és
I'abséncia d’'una dotacié de recursos humans suficient, en linia amb el que ja havia previst el

pla.

Almenys la meitat de programes i accions del pla han viscut adaptacions per fer front a
demandes dels joves i a dificultats sobrevingudes, de manera que la flexibilitat ha estat una
caracteristica destacada de I'aplicacié del pla.

L'estructura del pla s’ha revelat com a positiva perqué ha assumit sense grans canvis les
millors i transformacions de programes i accions, pero al mateix temps s’ha demostrat que
tenia un volum excessiu, dificilment assumible en la seva totalitat per I'equip huma
disponible.

Per mantenir I'actual nivell d'eficacia i éxit és recomanable simplificar I'estructura del
planejament i adequar el seu volum als recursos disponibles.

Els recursos econdmics destinats a la politica de joventut s’han mantingut relativament
estables fins a 2019, pero a partir de la irrupcié de la pandémia s’ha reduit considerablement
i a hora d'ara no han recuperar els nivells anteriors.

El pes percentual del pressupost de joventut esta per sota dels minims recomanables (0,8
per cent del pressupost municipal tendint cap al 1,5 per cent), i requereix una actualitzacié
tan rapida com sigui possible.

Els recursos humans que atenen serveis i programacions de I’Ateneu Juvenil sén al limit de
la seva capacitat objectiva de treball, fins al punt que mantenir el nivell actual de servei
resulta dificil si no es reforcen amb noves incorporacions.

La politica local de joventut no disposa en I'actualitat de professionals que puguin treballar
en medi obert, donant resposta a necessitats de caire social i de cohesié territorial.
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» Tant per mantenirl'actual nivell de servei com per afrontar les necessitats encara no cobertes
de la politica de joventut, és desitjable incorporar, a mig termini, figures professionals que
desenvolupin tasques de dinamitzacié al llarg del territori municipal i que assumeixi el
desplegament de projectes concrets en els ambits de la participacio, I'expressio i la cultura
juvenil.

» Es recomanable assajar per al nou Pla Municipal de Joventut un model temporal que
eixampli els terminis amb la idea de fer viable un increment de recursos que sigui
proporcional a la dimensié del municipi.

A partir dels resultats de I'enquesta, recollint I'opinié dels joves dels nou grups d’avaluacié de
programes del pla i afegint els cinc nou grups de treball especialitzat, proposem un seguit de
conclusions al voltant de I'estat d’'opini6é dels joves en relaci6 amb la politica de joventut del
municipi, de les opcions de treball participat amb ells per continuar desenvolupant-la, i sobre el
model de participacio juvenil de Cambrils.

= la politica local de joventut de Cambrils disposa de tres grans mecanismes o espais
d’interlocucié amb els joves: els centres d’ensenyament secundari, els serveis i activitats de
I’Ateneu Juvenil i la programacio estable d’activitats de tot tipus.

= Através d'aquests espais d'interlocucié es desenvolupa un model de relacié que prioritza en
primer lloc la generacié de vincle amb els usuaris i articula en segon terme processos
participatius mercés als quals els tenen un amplia capacitat propositiva i de decisié sobre
totes les actuacions del departament.

= El mecanismes descrit esta consolidat i es reprodueix de manera gairebé automatica amb la
periodica incorporacié de noves generacions d’estudiants als centres de secundaria, amb
I'Gs creixent dels serveis de I'Ateneu Juvenil i amb els diferents cicles de renovacié de les
programacions d'activitats, que es van modificant sobre una base comuna.

* El model funciona amb regularitat i amb un nivell d’exit remarcable. Els professionals de
joventut han desenvolupat expertesa i aptituds per realitzar aquestes tasques de proximitat
i treball qualitatiu amb un elevat grau d’eficacia, i els joves fan retorn positiu d’aquestes
dinamiques: les seves valoracions sén habitualment bones.

= Ala promocié de la participacié juvenil s’hi arriba sempre a través del treball en projectes
concrets, que motiven els joves i que desperten el seu interes. No hi ha una apel-lacié general
als joves sobre la necessitat o les virtuts de la participacié com a valor, siné a una aplicacié
practica. Els joves participen perqué els és til i perqué es generen entorns en els quals estan
comodes i s'hi senten acollits. Es molt facil percebre aquesta realitat amb la simple
observacié dels grups de treball amb que es desenvolupen activitats i serveis, una part dels
guals hem enumerat en els apartats precedents.

= Aquest model de treball requereix necessariament una dedicacié intensiva de I'equip técnic
del departament. Les tres professionals de I'equip que desenvolupen i apliquen aquests
mecanismes ocupen gairebé la totalitat del seu temps en tasques de proximitat, atencié i
acompanyament als joves en aquets processos. Sén la cap del departament de joventut, la
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responsable del servei d'informadora juvenil i la responsable de dinamitzacid. La cap del
servei, a més, ha d’assumir totes les tasques de representacié institucional, de gestié interna
dels programes i d'organitzacio i direccié de I'equip.

Podem afirmar que I'equip, en la seva actual dimensio, ha arribat al limit de la seva capacitat
de treball. Només es pot anar més enlla forcant dedicacid, incrementant intensitat i
rebaixant qualitat del servei. Cap d’aquestes tres opcions son, [dgicament, assumibles.

En aquest context, les virtuts descrites de I'atencié directa als joves de Cambirils no poden
obviar quins sén els espais per cobrir o les mancances de servei. Sén dues, essencialment: la
interlocucié i treball amb joves del tram d’edat que va dels 20 als 29 anys i el treball en medi
obert, sobre el territori, per atendre col-lectius de joves concrets que sén usuaris habituals
dels serveis del departament.

Podem qualificar de molt positiu i adequat el treball amb els joves adolescents, amb tots
aquells, fins aproximadament els 20 anys d’edat, que han convertit I'Ateneu Juvenil en
referéncia de les seves activitats i d'aquells que, amb qualsevol edat, tenen alguna aficié o
interés tematic que es concreta en I'oferta de programacions i activitats. Resta pendent, per
tant, ampliar I'abast de l'actuacié a aquells joves que no responen a cap d’aquestes tres
caracteristiques.

En termes generals, els usuaris dels serveis i programacions de Joventut les valoren
positivament.

Els mecanismes de comunicaciéo funcionen amb relativa fluidesa per als serveis i
programacions consolidats, i prioritzen I'Us de xarxes socials i el boca orella.

Les propostes de nous serveis o activitats proposats pels joves tenen gairebé sempre una
linia clara de relacié amb ofertes que ja existeixen, de manera que complementar-les o
ampliar-les amb noves iniciatives juvenils és relativament facil si I'equip de Joventut esta
amatent als suggeriments dels joves.

Hi ha diverses linies potencials de treball amb els joves que s'obren per a un futur immediat,
en relacié amb el rellancament de I'Gs i programacions de la sala subterrania de I'’Ateneu
Juvenil, en el treball sobre igualtat de génere i diversitat sexual, en la participacié per a la
reforma i posterior manteniment i gestié de I'skate-park, en les programacions musicals i
artistiques adrecades especificament a joves i en I'Us i gaudi dels espais fisics de I'Ateneu.

Totes aquestes linies de treball potencial ja formaven part, de fet, de les propostes de
I'anterior pla de joventut. Si algunes d’elles no s’han desenvolupat ha estat, clarament, a
causa de la limitacié actual de recursos humans del departament. Desplegar-les implica un
treball de proximitat intensiu, i no hi ha hagut fins al moment forca de treball suficient per
fer-ho.

Concloem que, preveient la planificacio del treball per a un nou pla de joventut, és necessari
prioritzar linies de treball si no es pot comptar amb un creixement raonat dels recursos
humans del departament. Sense incorporar més professionals no és possible abastar tot el
ventall d’actuacions engegades i aquelles que I'evolucié natural dels serveis fa preveure.
Menys encara la superaci6 de les mancances esmentades: el treball en medi obert sobre el




territori i el desenvolupament de programes concrets per atansar-se als trams d’edat dels
joves-adults.

A partir dels contactes i relacions amb els diferents departaments municipals i de les respostes al
questionari els resultats del qual acabem de resumir apuntem un seguit d’elements que, a tall de
conclusions, poden ser Utils per a la redaccié del nou pla de joventut.

* No existeix a I'ajuntament de Cambrils un sistema organitzat que estableixi pautes ni
mecanismes fixos de relacié interdepartamental i de cooperacié entre diferents serveis
técnics.

» La coordinacié entre departaments i la eventual cooperacié per al desenvolupament de
projectes conjunts depén majoritariament, en primera instancia, de la predisposici6 i
voluntat dels responsables técnics de cada area, i en segona instancia dels recursos i dels
temps disponibles per a fer-ho.

= El departament de Joventut té obertes linies de relaci6 amb la practica totalitat d’arees
municipals que a priori s6n necessaries per a l'aplicacié d’'una politica de joventut des d’'una
perspectiva transversal. La intensitat i nivell de concrecié d'aquestes linies depén, tal diem
més amunt, del nivell de connexié técnica entre els responsables técnics i de les
disponibilitats de recursos de cadascu.

= Entermes generals, el departament de Joventut és ben valorat per la resta d’arees técniques
de l'ajuntament. Sovintegen els elogis i es destaca I'esfor¢ i intensitat del treball del
departament.

= Hihaacord técnic generalitzat que les condicions objectives per al treball transversal no sén
les més adequades a I'ajuntament de Cambrils per I'abséncia d'un sistema unificador i per la
cultura organitzativa general, que no és exclusiva del municipi. Tot sovint es destaca com a
dificultat insalvable la inviabilitat del treball transversal a causa de la falta de recursos
humans suficients.

» Practicament totes les arees técniques aporten com a possibilitat alguna o altra iniciativa
que podria motivar el treball transversal amb joventut, més enlla dels ambits en els quals ja
es treballa.

= Hi ha acord unanime en qué seria una bona idea crear una mapa de recursos juvenils. Es
planteja, per tant, una linia de treball clar en aquest sentit per al nou pla de joventut.

» Hi ha acord majoritari en la necessitat/possibilitat de crear un sistema molt basic de
parametritzacioé dels nivells de cooperacié amb joventut per a desenvolupar determinats
projectes o ambits. Es tractaria de crear una referencia estable per tal que tothom sabés qué
es pot esperar d'una col-laboracié interdepartamental concreta en un projecte o servei.

= Sorgeix com a possibilitat algun tipus de formacié o taller adrecat a professionals municipals
per explicar els habits comunicatius i relacionals dels joves, en especial en relacié amb I'Us
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de xarxes socials, per millorar el seu coneixement del col-lectiu.

= En el context actual no sembla especialment recomanable que el departament de Joventut
impulsi un model o sistema de treball transversal perqué aquest és absent del conjunt del
consistori. Podria, en canvi, fer una lleugera classificacio dels seus programes per indicar quin
nivell de col-laboracié o suport espera d’altres departaments, i també dels programes que
altres departaments adrecen als joves, en funcié de la capacitat de Joventut d’intervenir-hi
o no, d’acord amb el seu nivell objectiu de recursos.

Hem formulat per a cada apartat d’aquesta diagnosi (recull estadistic, avaluacié del pla 2017-2020,
participacio juvenil i valoracié professional) una bateria de conclusions que hem batejat com a
preliminars. Destil-lem de totes elles els elements nuclears que han de ser Utils per a pensar una nova
etapa de desplegament de les politiques de joventut a Cambirils i els expressem tot seguit amb un
esfor¢ de concisio.

= Lapoblacié juvenil de Cambrils s’ha incrementat amb claredat durant els darrers anys i, si no
es produeix algun fenomen demografic inesperat, es mantindra estable amb una lleugera
tendéncia al creixement durant els propers deu anys, com a minim. El nivell d’'esfor¢
municipal en la dedicacié de recursos a la politica de joventut s’hauria de consolidar i
augmentar, com a minim, en proporcio a aquests creixements.

* L'origen del creixement demografic del municipi té a veure amb les migracions externes,
amb persones originaries d'altres paisos, entre les quals tenen un pes majoritari les que
provenen d’entorns culturals marcadament diferents del nostre. El grup predominant entre
joves estrangers de 12 a 34 anys son els que arriben de Centre i Sud-Ameérica, perd sén
especialment importants els col-lectius de nacionalitat marroquina i d’estats de I'Europa de
I'est com Russia i Ucraina.

» Elnombre de joves d’origen estranger és quantitativament i percentualment prou important
com per generar linies d’actuacié concretes que ajudin i acompanyin aquests col-lectius en
els seus processos de socialitzacio i integracié en la vida comunitaria del municipi.

= El nivell formatiu dels joves cambrilencs és inferior al de la seva comarca i, amb claredat, al
del conjunt de Catalunya. Malgrat aixo, les dades referides a la poblacié adolescent fan
pensar que la tendéncia dels propers anys sera a millorar i a aproximar-se a les referéncies
territorials del municipi. Es d’interés, per tant, desenvolupar politiques que ajudin a prevenir
I'abandonament escolar i que prestigiin la formacié academica.

* Totique lasituacio de I'atur juvenil a Cambrils és lleugerament millor que la del conjunt de
Catalunya, cal tenir present que esta molt condicionada a I'evolucié de I'activitat turistica, i
gue el context economic general és incert perqué estem en un periode de recuperacié post-
covid i de convulsions en les relacions internacionals. Resulta dificil, per tant, fer previsions
fiables en aquest ambit. Des de |'0ptica de les politiques de joventut sera essencial garantir
accessibilitat dels joves als recursos disponibles en aquest ambit i restar amatent a les seves
demandes concretes.

= L'execucié del Pla Municipal de Joventut de Cambrils 2017-2020 té nivells generals d'eficacia
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elevats i mostra una especial flexibilitat de la seva estructura de gesti, que absorbeix sense
grans transformacions internes els canvis de context social, incorporant amb facilitat nous
projectes i programes derivats de la praxi quotidiana.

S'observa que practicament tots els programes del pla que no s’han executat segons les
previsions han estat motivats per una mancanca de recursos humans suficients. L'anterior
pla preveia uns creixements que no s’han produit, i el resultat I0gic ha esta la impossibilitat
d’aplicar la totalitat de programes previstos.

El pressupost executat per part de I'ajuntament en matéria de joventut va patir una
davallada ldgica durant’any 2020 a causa del covid, perd un cop superada la crisi pandémica
no s'’ha recuperat la dotacié econOmica prévia. El resultat és que Joventut ha retrocedit
clarament en el seu pes relatiu respecte al conjunt de I'accié publica. Ha passat de situar-se
en un 0,8 per cent del pressupost municipal, un nivell minim necessari per a tota politica
local de joventut, a un 0,48 per cent. La capacitat operativa del departament de Joventut
quedara clarament minvada si no s’inverteix la tendéncia. La dotacié pressupostaria amb
gué vam comptar el departament de Joventut I'any 2022 és objectivament insuficient per a
un municipi de la dimensié i caracteristiques de Cambrils.

Tenint en compte la situaci6 econdmica general i I'evolucié dels recursos destinats a la
politica de joventut, és recomanable simplificar I'estructura del nou pla de joventut, reduint
el nombre de programes, aglutinant part de les seves actuacions i prioritzant linies de treball
per descartar aquelles que no es puguin assumir pressupostariament. En qualsevol cas, cal
condicionar I'execucié de determinades actuacions a la dotacié adequada i proporcionada
de recursos necessaris per aplicar-les.

Durant I'esclat de la pandémia, el 2020, i els dos anys seglients (2021 i 2022) el departament
de Joventut ha mostrat una notable capacitat d’adaptacio, posant en marxa multiplicitat de
mesures per acompanyar els joves i mitigar els seus patiments. El resultat visible, pero, és
gue les afectacions emocionals als joves han estat significatives i agreugen situacions que si
be ja existien previament, ara prenen una dimensié molt més rellevant. Ampli consens tecnic
i d'opinidé juvenil que cal prioritzar serveis d’acompanyament, de suport emocional i
prevencio de trastorns psiquics.

Els serveis i programacions impulsats des de la politica local de joventut reben, en termes
generals, valoracions positives. Més enlla de les actuacions realitzades, no es detecten
programes que generin refls o que estiguin mal valorats.

El nombre d’'usuaris o de joves atesos per part del departament de Joventut s'incrementa
cada any amb la logica interrupcié de I'any pandémic (2020). Especial relleu té I'increment
d'Us dels espais de I'’Ateneu Juvenil. Les reserves de sales i I'Us com a espais de treball és un
dels serveis més ben valorats. Els joves demanen per diferents vies increments d’'horaris
d’obertura de I'equipament i incorporacié de nous espais.

Els espais d'interlocucid i participacié juvenil es despleguen amb un nivell de qualitat
notable i es generen grups vinculats a cadascun dels programes o serveis en execucio. Es
detecten, aixi mateix, embrions de nous col-lectius juvenils que permetrien desenvolupar
noves linies de treball.

Tant per les demandes dels joves com per les valoracions técniques, es constata que cal
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millorar I'oferta de servei i 'accés a joves majors de 20 anys i el desplegament de I'accié del
departament arreu del municipi, amb treball en medi obert. Impulsar aquestes linies de
treball fa objectivament necessari ampliar la dotacié de recursos humans del servei de
Joventut.

= El desplegament transversal de la politica de joventut es realitza a través del contacte i
relacié bilateral entre el departament de Joventuti la resta d'arees tecniques municipals. No
existeix un model general de treball interdepartamental a I'ajuntament malgrat que la
majoria de responsables técnics sectorials el veuen necessari. Hi ha acord majoritari entre
ells que seria positiu crear un mapa de recursos juvenils que integrés tots els ambits de
treball que representen i un sistema de classificaciéo dels projectes segons el nivell de
participacio que hi tingui el departament de Joventut.

Creixement i mirada llarga
Els recursos destinats a la politica municipal de joventut han de créixer si es vol mantenir el nivell

actual de serveis i programacions, i molt més encara si es volen produir les millores esmentades a la
Diagnosi. El nou pla hauria de preveure i programar les seves actuacions amb detall a quatre anys
vista, perd comprometra la continuitat dels seus criteris i métodes de treball per a un termini no
inferior als vuit anys. Es tractaria de tenir un pressupost que s'acosti a 'l per cent del total municipal,
i un equip de recursos humans que incorpori almenys dos nous professionals destinats al treball de
programes de proximitat damunt del territori.

Estructura agil
El nou pla hauria de simplificar I'estructura heretada del pla, reduint el nombre de programes i

accions previstes, concentrant en projectes ambiciosos linies d’actuacié que fins ara sarticulaven de
manera diferenciada i deixant en standby actuacions que només seran possibles quan es recuperi
part de la dimensié perduda. En cap cas no s’ha renunciar a mantenir el model participatiu de base
ni la qualitat amb que s’ha executat fins al moment.

Més enlla
La interlocucié i els vincles amb els joves adolescents han arribat a un nivell remarcable d’éxit. Pero

una part majoritaria dels joves majors de 20 anys del municipi no tenen una referéncia clara i troben
amb dificultats eixos d’activitat que els puguin interessar o els siguin Utils. Resultara clau durant els
propers quatre anys avancar en aquesta doble direccié: acostar-se als majors de 20 anys i estendre
I'accié de Joventut al conjunt del territori municipal.

Capitalitat
La politica local de joventut de Cambrils és una referéncia important per al seu entorn comarcal.

El nou pla s’ha de plantejar desenvolupar algun centre d’interés que tingui capacitat d’atraccié per
a joves d'un entorn geografic més ampli i que li confereixi una funcio de capitalitat en relaci6 a les

politiques de joventut. L'ambit cultural i artistic podria exercir aquesta funcié catalitzadora, amb la
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clara possibilitat que I'activitat desenvolupada a Cambrils donés una projeccié major als joves que
en siguin beneficiaris i usuaris.

Catalegs transversals

L'aplicacié transversal de la politica de joventut continua sent una assignatura pendent, per
I'abséncia d'un model i estructures municipals que I'aixopluguin. Una de les claus d’'una nova etapa
de la politica local de joventut hauria de passar per I'aplicacié d’alguna mesura que facilités el treball
transversal. Es tracta d'identificar aquests esforcos, traduits en serveis, activitats i campanyes, de
convertir-los en un cataleg que tingui projeccié publica i sigui accessible per als joves de manera
molt natural, i d’acordar, per a cadascun d’ells, quin tipus d’intervencié hi ha de tenir el departament
de Joventut.
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03 La missio

La missio central del Pla Municipal de Joventut de Cambrils 2026 és oferir serveis, recursos i
oportunitats de proximitat que acompanyin les persones joves en el seu procés de
realitzacié de projecte de vida, en una etapa de transicié personal, social i comunitaria.

El Benestar de les persones joves, els espais especialitzats per poder formar part i participar,
els recursos que facilitin I'atencié diversa, assaigs emprenedors, formatius i ocupacionals,
sense deixar de banda els espais més ludics i de convivéncia comunitaria seran els reptes
d'aquest nou PMJC 2026.
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04 Marc estratégic i metodologic

4.1 Valors transversals

Considerem que hi uns valors transversals en les politiques de Joventut que estem definint i
presentant, que van més enlla d’accions concretes. Per tant, la intencié és que la nostra
mirada es tenyeixi d’aquests valors en el dia a dia, en els diferents moments de planificacio,
execucio i avaluacié.

Estem parlant de 4 valors concrets:
= Lasostenibilitat, ecologia i justicia climatica
» Lamirada interseccional
= La participacié
= Lavisibilitzaci6 dels joves en positiu

La sostenibilitat, ecologia, justicia climatica (S)

Aquest valor esta posant la mirada en dos ODS de I'’Agenda 2030: ODS 12. Garantir modalitats
de consum i produccié sostenibles i ODS 13. Adoptar mesures urgents per a combatre el canvi
climatic i els efectes d’aquest.

Aquest atravessa especialment I'equipament juvenil amb aquesta intencié de consciencia en
la prevencio de residus, sensibilitzacié sobre la recollida selectiva instal-lant contenidors de
reciclatge, la reduccié de desplacaments amb vehicles privats i de combustibles fossils
promovent els desplacaments amb transports menys contaminants i facilitant recursos per
promoure |'Us del patinet i bicicleta per traslladar-se per Cambirils.

A I'hora, a les programacions que duem a terme nosaltres i els joves i/o entitats juvenils es
posa I'accent en fomentar la sostenibilitat, ecologia i justicia climatica, prioritzar 'economia
circular i el consum responsable i local. Aixi com promovent formacions que sensibilitzin a les
persones joves sobre el cicle dels aliments i menjars saludables.

La mirada interseccional (I)

No hi ha un marc legislatiu que comprometi les administracions a vetllar per la garantia dels
drets de les persones migrades, d’origen cultural divers o racialitzades. Malgrat aquest context
advers, des de diferents ambits publics i associatius es treballa per tal que els imaginaris sobre
allo que es considera divers en termes culturals no esdevinguin font de desigualtats o racisme,
amb mirades assimilacionistes, inferioritzants, paternalistes, invisibilitzadores, folkloritzants o
exotitzants.

S'han anat incorporant politiques d’equitat de genere, incorporant la mirada LGBTI+ en tot alld
gue es fa des de Joventut en materia de génere. Per aix0, des de Joventut hem de vetllar per
incorporar la mirada de les dissidencies sexuals i d'identitat de génere en les politiques de
joventut municipals i anar més enlla per evitar reproduir discriminacions a col-lectius que ja es
troben en una situacié de desigualtat estructural i historica.
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Quan parlem d'anar més enlla, estem pensant en incorporar la mirada interseccional com a
eina present en la planificacid, execucié i avaluacié del Pla.

Treballar des d’'una mirada interseccional ens porta a abordar les situacions des de la
complexitat, de forma contextualitzada, tenint en compte el rol que tenen de forma simultania
les relacions i els sistemes d’opressié en les persones joves.

La perspectiva interseccional pot possibilitar a les professionals intervenir tenint en compte les
especificitats associades als diversos bagatges migratoris, origens, contextos, sistemes de
valors, creences i practiques culturals del jovent.

La mirada interseccional anira molt condicionada als recursos humans i economics
disponibles, ja que tenir aquesta mirada en totes les programacions implicara doblar i/o
adaptar programes/projectes/accions per arribar a totes les joves diverses; i també posa de
manifest la necessitat d’integrar, per part de les professionals de joventut la mirada
interseccional en la seva tasca diaria.

Aquest valor englobaria part de l'objectiu ODS 5. Aconseguir la igualtat de génere i empoderar
totes les dones i nenes de I’Agenda 2030.

La participacio (P)

Entenem per participacio el fet de poder opinar i fer propostes i que aquestes puguin arribar a
ser vinculants.

En aquest pla, ens plantegem la participacié com un valor transversal indestriable de les
politiques de joventut, sense que formi un calaix concret d’'un programa.

Hem fet assessoraments especialitzats per tractar-ho i les conclusions han estat que més que
crear novetats, el que hem de fer és interconnectar les existents, vincular als joves a les diferents
propostes en funcié de les seves motivacions i interessos i anar desplegant una xarxa subtil que
es va fent cada cop més gran i forta.

Hem arribat a la conclusié que no tot és susceptible de participacid, hi ha propostes i/o recursos
pensats per cobrir necessitats de I'etapa i col-lectiu al qual ens adrecem, sense que hi hagi una
expressié i demanda explicita d’aquestes. Aquestes en concret no tindrien un nivell de
participacié com a tal.

Per altra banda hi hauria 3 nivells de participacié (P1, P2, P3):
» P1, formulacié de propostes d'actuacié
= P2, participacio en la decisié sobre les actuacions a realitzar
= P3, participacio en I'execucié de les actuacions

La visibilitzacié dels joves en positiu (/)

Les informacions i noticies que apareixen amb profusa insisténcia als mitjans i en els espais de
comunicacié social més quotidians associen amb tota freqliencia la condicié juvenil a elements
negatius. Els joves sén sinonim de conflicte o problematica, i son objecte de discussi6 només
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guan es debaten els efectes d'alguna noticia que s'hi relaciona i que és invariablement negativa.

Per tant, un dels valors denominador comu de tota la comunicacié del Pla haura d'anar en |
alinia i la intencio de fer visible el conjunt de dinamiques juvenils, amb independéncia de la
seva grandaria o transcendéncia, i visibilitzar publicament iniciatives, propostes, implicacio,
realitats, valentia i responsabilitat de les persones joves de Campbirils.

Cal explicar, en conjunt, el paper que juguen els joves en les dinamiques quotidianes de la ciutat
i el rol destacat que tenen en la majoria dels seus projectes de futur. En aquest cas, queda clar
que el destinatari de les accions comunicatives a realitzar no sén estrictament els joves, siné el
conjunt de la ciutadania.

El relleu public o I'explotacioé de les seves carateristiques concretes (innovadores, espectaculars,
visibles) convertira determinades actuacions del pla en objectes especialment adequats per a
desenvolupar accions comunicatives intenses o especialment incisives, pero I'adopcié de la
visibilitzacié dels joves ha de ser present i visible en una part substancial de les accions
empreses, amb una impuls especial per a aquelles que habitualment formen part de
dinamiques de treball internes i que, per tant, sén poc conegudes per la ciutadania en general.

4.2 Metodologia

Definim les estrategies metodologiques que integra I'equip de joventut, com a forma de treball
amb les persones joves. Eines que mantenim i altres que revisem amb el temps i fruit de la
intervencio directa amb les persones joves.

Estem parlant de 2 eines principals:

= |'acompanyament
= Ladinamitzacidi el vincle

L’'acompanyament

Tota accié comunicativa i d’'atencié als joves a través de serveis o programacions especifiques
anira vinculada, potencialment, a un treball d'acompanyament per tal que es faciliti i millori
I'accés dels joves a les diferents opcions o recursos presents en el seu entorn.

Parlem en esséncia d'una accié en primera instancia informativa i facilitadora, i en segon
terme orientadora, de manera que els joves tinguin sempre davant seu una diversitat d’ofertes
per assolir els seus objectius i elements informatius suficients per triar en llibertat i de forma
adequada als seus interessos.

Per fer-ho és necessari per part de les professionals de joventut, tenir un molt bon coneixement
de la diversitat de recursos existents en el territori i adrecats especificament als joves.

En segona instancia, implica també la normalitzacié d’'un sistema d’atencié als joves que
valori per damunt de tot la relacié personal i la capacitat d’adoptar el seu punt de vista per
acabar informant i recomanant (o sigui, orientant) de la forma més precisa i adequada que sigui
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possible a les expectatives juvenils.

La dinamitzacio i el vincle

Tot servei o programacié adrecat especificament als joves ha de preveure un treball de
proximitat, de contacte directe, tant per dissenyar I'actuacié, com per promoure-la, com per
fer viable la seva execucid, com per recollir-ne els resultats. Cal que, en definitiva, les actuacions
aplicades des de la perspectiva d’aquesta estratégia, es plantegin la dinamitzacié i el vincle com
a element central de la seva execucié.

Es tracta, en general, de defugir el paper passiu dels joves com a simples usuaris o consumidors
de serveis i activitats, buscant, per contra, la seva implicacié directa en el cami que mena a la
satisfaccié de la seva necessitat concreta. Aquest tipus de treball ha de garantir, en primer lloc,
la recollida d'informacié de primera ma sobre el punt de vista dels joves i, en segon terme,
I'impuls de la seva participacié ja sigui com a col-laboradors o com a promotors de la iniciativa
gue té com a objectiu especific satisfer la propia demanda.

Per dir-ho d’'una forma resumida, es tracta d’implicar el jove en la solucio o resultat del servei o
activitat que se li adreca. Es vital, per tant, el treball de proximitat, que només es podra
desenvolupar a partir del treball actiu i explicitament encarregat de professionals de joventut
que tindran com a missié l'aproximacié activa als joves, lI'acompanyament en el
desenvolupament de les actuacions concretes i, en conjunt, la dinamitzacié de la seva
participacio directa. Aquestes professionals treballaran des de l'espai de referéncia
(equipament) de la politica de joventut en tant que animadors i des del propi territori, estenent
I'abast dels serveis i programacions al maxim nombre possible de joves del municipi.

A través de les propostes i desplegament del PMJC es tracta d’anar generant vincle amb les
persones joves, i que aquest nodreixi el valor de participacié participacioé transversal.
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05 Objectius

Hem definit quatre objectius generals en concordanca amb els 4 eixos del Pla:

Eix 1 Benestar Jove
Objectiu general

1. Promoure el benestar de les persones joves mitjancant I'aprenentatge,
I'autoconeixement, autocura i creixement personal, tant com a destinataris,
com d'agents decisius per a la seva transmissio, difusié i amplificacié en la
comunitat; Aixi com I'acompanyament conscient de les seves families.

Eix 2 L’Ateneu és teu
Objectiu general

2. Garantir espais, recursos i serveis especifics per a joves, que ofereixin
oportunitats per formar part de la comunitat, de participar i dur a terme
propostes propies segons els seus interessos, motivacions i necessitats com a
part de construccié del seu projecte vital, amb especial atencié en I'ambit
informatiu, cultural i artistic.

Eix 3 Desenvolupaments vitals
Objectiu general

3. Generar un entorn favorable i coordinat de recursos educatius,
ocupacionals, socials, economics i participatius que afavoreixin el
desenvolupament de les persones joves amb realitats diverses aixi com
I'experimentacio, I'exhibicié i mostra de diferents assaigs emprenedors.

Eix 4 La programacio i tu
Objectiu general

4. Impulsar i acompanyar les persones joves mitjancant un ampli ventall
d’'opcions formatives i lidiques que promoguin I'aprenentatge, la relaci6 i
I'expressio.
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El PMJC 2026 compta amb 4 eixos, 8 programes, 18 projectes i 58 accions, entre els quals hi
ha 2 serveis especialitzats i 1 equipament especialitzat.

Quatre grans eixos organitzen tematicament tota l'activitat. Per cadascun d’ells d'un a tres
programes agrupen els projectes i accions concretes que arribaran a les persones joves.

Per a cada programa es fa una estimacio dels recursos necessaris per a la seva aplicacié, sense
voluntat de gran precisi6 perqué les disponibilitats economiques es determinara en
pressupostos anuals, pero fixant, en tot cas, els minims recursos indispensables per tal que les
accions tinguin possibilitats reals d’aplicar-se amb éxit. Aqui cal fer un apunt important en que
hi ha previstos uns projectes i/o accions que només es podran portar a terme en cas que hi hagi
els recursos necessaris per fer-ho. Aixo esta indicat al quadre resum amb un asterisc vermell.

Malgrat estructurem el contingut del Pla d’'una forma determinada i lineal, cal tenir en compte
gue els projectes i accions, estan interrelacionats i/o interconnectats entre ells.

Finalment, es destaca també en cada programa les arees municipals amb les quals caldra
treballar necessariament en cooperacié per al seu desenvolupament. Es preveuen les
cooperacions transversals que hi ha o hi ha d’haver per desenvolupar-los.

Aquest eix esta integrat per 3 programes, 6 projectes i 10 accions.

En aquest eix s’ha tingut present 'ODS 3 de I’'Agenda 2030 : Garantir una vida sana i
promoure el benestar per a totes les persones de totes les edats

L'educacié d’'habits positius és sempre una finalitat implicita en qualsevol actuacié propia de
les politiques de joventut, i mai no s’ha de negligir I'oportunitat de promoure’ls. Més enlla
d'aquesta idea transversal, perd, hi ha aspectes dels processos d’aprenentatge en les joves que
son especialment sensibles perqué poden determinar en un sentit o altre el seu futur. La gran
guantitat d'informacié a la qual tenen accés els joves i les multiples oportunitats de posar-se a
prova amb experiencies que sén noves i atractives per a ells els exposen avui, més que en
qualsevol altra época, a un seguit de riscos als quals hem d’estar amatents. Ens referim a
aspectes relacionats amb la sexualitat, I'alimentacid, els consums de substancies potencialment
addictives, les diverses formes de diversié i oci i de relacions grupals i entre iguals. No té gaire
sentit mirar d’estalviar o evitar aquest tipus d'experiencies perqué la majoria d’elles formen part
gairebé inevitable dels seus processos d'aprenentatge i de construccié del propi projecte vital.
En canvi, té una importancia essencial dotar I'entorn proper dels joves dels mecanismes
necessaris per tal que disposin d'informacié verag, clara i inequivoca sobre tots aquests
aspectes, de suports discrets pero eficacos per quan els siguin necessaris, i d’espais de confianga
en els quals sigui possible exposar sense embuts els seus dubtes, incerteses, temors i
esperances.
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L'eix de benestar jove es planteja, sobretot, garantir I'existéncia d’aquests recursos, en quantitat
i amb qualitat suficients, i amb vies d’'accés senzilles, discretes i a I'abast de tots els joves, sense
distincié de condicié ni caracteristiques. Per assolir aquesta finalitat és essencial tenir en
compte els aspectes emocionals que inevitablement formen part del comportament dels joves.
La millor informacié i el més precis dels coneixements técnics no serviran per a res si al seu accés
no s'hi afegeixen els espais de confianca i la sensibilitat adequada per entendre la veritable
naturalesa de les necessitats juvenils.

Per tot plegat, les accions d'aquest eix busquen per damunt de tot la comprensié de les
motivacions dels joves, entendre les seves inquietuds i una aproximacié emocional a les seves
necessitats.

L'eix, incorpora a les families com a agents claus d’acompanyament en la infantesa i
adolescencia-joventut. Si bé és cert que a I'adolescéncia el grup d’iguals pren una rellevancia
molt destacada, els adults familiars que els acompanyen segueixen tenint un paper molt

Al

rellevant estructural on encara han de ser “far i port”'.

Eix 1 Benestar Jove
Objectiu general

1. Promoure el benestar de les persones joves mitjancant I'aprenentatge,
l'autoconeixement, autocura i creixement personal, tant com a destinataris,
com d'agents decisius per a la seva transmissio, difusié i amplificacio en la
comunitat; Aixi com I'acompanyament conscient de les seves families.

Y4

Objectiu especific

ﬂbjectiu especific

1. Desenvolupar espais i
serveis formatius de
proximitat adrecats
especificament als joves que
tinguin com a prioritat generar
espais de confianca que
eliminin barreres i ajudin a la
comprensio del seu punt de

~

Objectiu especific

2. Promoure activitats i/o
accions de prevencio,
conscienciacié i informacié
sobre aspectes lligats a la
salut que siguin
protagonitzats pels propis
joves.

3. Desenvolupar espais i

amb la voluntat
d’acompanyar en

serveis formatius per a les
families de joves adolescents

Qsta

J

\_

\_

~

I'acompanyament conscient.

J

' Bach, Eva (2019), Mares i pares influencers, "Exactament aixo hem de ser nosaltres, com fars que emeten una
Ilum i una magia propia (...) i port segur que bressola i acull amb placidesa els vaivens adolescents" (p43-44)
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Resum desenvolupament Eix 1:

Eix Programa Projecte Accié

Servei Punt Salut Jove

Agents de Salut

Creixement personal per a totes Akademia

Ens posem al centre Endollatde 12a 14

Endolla'tde 15a17

Salut comunitaria

#laveujove

Protocol-equip amb serveis socials

Punt Sexe Sentit

L'oci és salut Punt Lila a les festes de nit de Joventut

Viudnit*

Grup de families adolescents

Les families també! Acompanyament conscient en families | Xerrades per a families d'adolescents

d'adolescents

Punt Biblio families

Aquest programa posa l'accent en el benestar fisic, mental i emocional de les persones joves
promovent espais formatius pel creixement personal, espais de confianca i proximitat per
poder preguntar i compartir dubtes relacionats amb I'afectivosexualitat, consums, salut mental
i/o altres relacionats amb aquest ambit.

El propi nom indica, com jove individual em prioritzo, em miro i escolto les meves necessitats
auténtiques, no les substitutives de les quals n’estem social i culturalment envoltades. Tenir
coneixements d'autocura, d'autoconeixement, d'autoestima, de relaxacié, etc... els dona eines
valides per qualsevol moment de la seva vida independentment de I'edat que tinguin; tant
valides per adolescents com per joves, adults i vellesa.

A través d’aquest programa es desenvolupen els objectius especifics 1i2 de I'Eix 1.

Aquest programa es desplega mitjancant 4 projectes/servei i 5 accions (A):
6.1.1.1 Servei Punt de Salut Jove

6.1.1.2 Agents de Salut

6.1.1.3 Creixement personal per a totes

6.1.1.4 #laveujove

Servei de primera atencid als joves sobre aspectes relacionats amb la sexualitat, consums,
habits alimentaris, perspectiva de génere i relacions entre iguals per atendre tota mena de
dubtes, dificultats o situacions de risc segons la propia percepcio juvenil.

El servei es presta a I'Ateneu Juvenil, els dimarts a la tarda de 17 a 19h de forma intima i
confidencial en un espai amb privadesa i dotat de mobiliari que ho faciliti.

L'atencié la realitza la infermera comunitaria del CAP, que és la mateixa que va als centres de
primaria i secundaria i que per tant, ja té un cert lligam amb les persones joves. En cas que
calgués algun tipus de derivacié i/o servei especialitzat s'activaran els protocols oportuns i
cooperacié amb serveis socials-joventut.
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L'espai compta a més, amb material visual i manipulatiu per acompanyar les atencions.
La implicacié del CAP en aquest servei és clau per a la seva continuitat.

El projecte d’Agents de Salut té com a objectiu general formar a les persones joves en ambits
claus de la salut per a que es converteixin en referents en el seu grup d’iguals. és un projecte de
referents d'iguals entre els joves en I'ambit de la salut.

Esta adrecat a joves del municipi que facin entre 2n d’ESO i 2n de BAT, PTT's i cicles formatius
de Cambirils.

En el 2022 ha estat valorat per I’Associacié de Professionals de Joventut com a projecte de
Bones Practiques juntament amb dos projectes més de tot Catalunya. El mateix any ha estat
inclos en el projecte de servei comunitari de la major part dels centres de secundaria de
Cambrils.

Els joves reben formacions en temes de sexualitat i afectivitat, I'assetjament escolar, la
prevencio en el consum de toxics, I'Us i abus de les pantalles i les xarxes socials. Aquests temes
es revisen anualment segons les avaluacions técniques i interessos de les joves.

Cada jove rep una acreditacié d’agent de salut al finalitzar el curs; aquests, han de signar un
compromis de responsabilitat i confidencialitat, on també s’especifica que en cap cas tenen la
responsabilitat d’atendre casos ni donar solucions als companys i companyes, siné6 més aviat
derivar-los al professional corresponent. Aquells centres que I'han incorporat al projecte de
servei comunitari, els alumnes tindran un reconeixement dels crédits en el seu projecte
curricular.

Una de les accions principals que desplega el projecte és el Punt Sexe Sentit (A): un estand
informatiu amb l'objectiu que les propies persones joves del municipi duguin a terme tasques
de prevencié i assessorament entre iguals amb preséncia a la Fira i/o Festes Majors de Cambrils.

La infermera del Cap Gimbernat, col-laboradors sanitaris i la dinamitzadora juvenil tenen un
paper clau en aquest projecte.

Es tracta de promoure entre les persones joves el procés de reflexio i aprenentatge sobre un
mateix. Pensem que és ideal a partir de l'adolescéncia, poder fer aquests treballs
d’autoconeixement que els ajudi a triar millor, a gestionar les seves emocions i els contratemps
de forma saludable. Especialment I'adolescencia i joventut és un moment de canvis importants,
d'autodefinicio, d’experimentacio, de comencar a prendre decisions més rellevants i que millor
gue fer-ho coneixent-se més els propis condicionants i limitacions o punts forts i habilitats.

Per tant, aquest projecte promou l'autoconeixement, el desenvolupament emocional i
lideratge en valors, aixi com el proposit vital i vocacio professional.
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Aquest projecte ja fa anys que el venim realitzant i després de la pandemia encara és més
necessari mantenir-lo i/o fer-lo créixer. Cada cop ens trobem amb més joves amb problemes de
salut mental, que no saben com gestionar les seves situacions personals i/o amb prescripcié
meédic d’antidepressius a edats molt primerenques.

Es desplega mitjancant les seglients accions gratuites:

Educacié emocional gratuita per a joves de 18 a 23 anys

Projecte de voluntariat creat i sequit pel Master de Desenvolupament Personal i Lideratge
de Barcelona. El seu nom La Akadéemia, esta inspirat en I’Academia d'Atenes, una escola
filosofica fundada per Platé en el segle IV aC, el seu objectiu era promoure el saber entre
els joves.

Educacié emocional gratuita per a joves de 12 a 14 anys

Educacié emocional gratuita per a joves de 12 a 14 anys

L'accié de salut comunitaria esta més estretament lligada a la gestié més especifica de
salut mental grupal de joves amb la psicologa del CAP Gimbernat, a les instal-lacions de
I’Ateneu.

Aqui és molt important I'aportacié i implicacié del CAP Gimbernat.

La #veujove és un projecte per donar visibilitat a les persones joves en la diversitat de situacions
i vivencies en les quals estan immersos, tant en situacions positives, d’oportunitats com de
dificultats personals i resiliéncia.

Es una forma de conéixer els joves personalment, amb proximitat, amb prudéncia i poder fer
de connectors també entre el que ells mostren i expliquen amb oportunitats, serveis o recursos
que els pot anar bé.

Hi participen les persones joves de forma voluntaria i es publica allo que volen mostrar. Els
contactes es fan de boca a orella, uns porten als altres.

Actualment esta en revisio, per fer-li aportacions novedoses que li donin més rellevancia i que
aquesta pugui ser aportada i definida pels propis joves.

Aquesta accié de fer un protocol amb I'equip de serveis socials sorgeix de la necessitat de
poder estar ben coordinats amb la finalitat d’'acompanyar les persones joves de la millor
forma possible.

2 http://www.laakademia.org/es/home
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A I'Ateneu s’adrecen joves ja sigui directa o indirectament posant de manifest una situacié
gue abarca una atencié més integral que no formar part de les actuacions propies del
departament de Joventut, perd creiem que un bon acompanyament és establir aquest pont
de connexié més directe amb les professionals que si ho hagin de fer. Protocolitzar-ho ens
facilitaria la feina, la coordinacié i milloraria I'atencié que fem a les joves.

En aquesta accié de cooperacio transversal ja hem estat establint reunions informatives
dels nostres serveis i creant materials per tal que puguin ser prescriptors dels nostres serveis
0 recursos a qui més els necessiti.

Aqui és molt important la coordinacié amb el Departament de Serveis Socials.

Aquest programa es desplega mitjancant 1 projecte i 2 accions

Els espais i els moments d’oci sén essencials en la socialitzacié i la construccié de la personalitat
dels joves. Per tant, potenciar la diversitat de les opcions d’oci i estimular la seva participacié en
I'organitzacié és una de les linies d'intervencié prioritaria. Els beneficis d’'una oferta amplia
comencen per la multiplicacié dels espais d'interlocucié que s'ofereixen a I'equip técnic del
Departament de Joventut, segueixen per la possibilitat de treballar progressivament aspectes
participatius, aporten també oportunitats per al treball sectorial a través dels seus continguts
(cultura, esport, medi ambient, educacid, salut) i contribueixen a mostrar una imatge en positiu
dels joves. Al costat de tot aquest ventall de possibilitats transversals de treball, pero, cal
destacar el caracter preventiu que poden tenir les programacions.

Sense necessitat d'usar la paraula “NO”, estarem treballant aspectes relacionats amb els
consums, amb la relacié entre iguals, la interseccionalitat i generarem oferta que reduira
potencialment les necessitats de desplacaments amb vehicles particulars. Es aixi com, en
termes generals, en les propostes de programacié d'oci alternatiu, sense perdre de vista la
conveniéncia de generar continguts de qualitat, allo essencial no sera el “qué fem” siné el “com
ho fem”. L'oferta s’ha d'adaptar en cada moment als interessos dels joves i, per tant, ha d'estar
amatent a la seva evolucié. Es per aixd que en les programacions caldra incloure tantes
activitats com sigui possible que siguin gestionades per entitats amb preséncia de joves o per
grups informals de joves que decideixin col-laborar, al nivell que sigui, en la gestié. Aquesta
mateixa formula sera la que garantira la diversitat d'opcions, i contribuira a promoure la idea
d’un espai d'oci diferent, tant pels continguts com per la manera de gaudir-ne.

|ll

A través d’'aquest programa es desenvolupa I'objectiu especific 2 de I'Eix 1.
Aquest programa es desplega mitjancant 1 projecte i 2 accions (A):
*  Viudnit*

*

L'objectiu del Viudnit seria normalitzar espais d’oci que treballen directament habits d'oci
nocturn saludable.
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El Viudnit va funcionar durant diversos anys i es duia a terme en el pavellé esportiu. Aixo
implicava certes dificultats de gestidé d'espais per a esports entre d'altres dificultats
economiques.

Aquest projecte necessita una revisio feta conjuntament entre técnics, joves actius
col-laboradors, i una dotacié major de recursos humans o pressupostaris per poder dur-lo a
terme. Es per aquest motiu que esta assenyalat amb un asterisc vermell. Amb el que disposem
actualment no és viable dissenyar-lo i executar-lo.

Es una demanda explicita de joves poder recuperar-lo i sabem que relacionar oci -esport i salut
és una bona proposta. La idea podria anar per diverses programacions nocturnes centrades en
guatre moments diferents del calendari anual i en quatre zones especifiques del municipi
(Skate park, poliesportiu, espais esportius de la platja i pistes de basquet a la zona de les
Palmeres). Es realitzen essencialment activitats esportives amb algun complement ludic i/o
cultural.

Aqui és molt important una bona coordinacié i cooperacié amb el Departament d’Esports.

Una de les accions principals que desplega el projecte d’Agents de Salut. Es un estand
informatiu de temes relacionats amb I'afectivitat, sexualitat, els bons tractes, consums,
amb l'objectiu que les propies persones joves del municipi duguin a terme tasques de
prevencio i assessorament entre iguals amb preséncia a la Fira i/o Festes Majors de
Cambrils.

Aquest conté materials manipulatius i informatius que ens crea i ens ofereix el
Departament d’lgualtat com la Direccié General de Joventut i/o altres que trobem
interessants.

En la creacié del Projecte Agents de Salut, i amb previsié de dur a terme el Punt Sexe Sentit
a la Revetlla Jove de Sant Pere, tenint en compte que no hi havia protocol definit encara a
I’Ajuntament de Cambirils, es va elaborar un esborrany de protocol contra les agressions
masclistes per poder tenir-lo en el 2019. Després, el departament de d'Igualtat amb el Pla
d’lgualtat va definir entre les diferents accions a realitzar els punts liles dinamitzats en
espais publics d'oci, sense dotacidé pressupostaria.

Aixi doncs, en el moment que s’han recuperat les festes d’'oci nocturn hem establert la
contractacio de punts liles professionalitzats en les activitats d’oci nocturn de Joventut.

Amb tot aix0 queda veure quin és I'encaix entre un servei professionalitzat de Punt lilai un
Punt Sexe sentit protagonitzat per joves amb una visié més ample de les tematiques a
abordar.

Els punts liles estan destinats a informar, sensibilitzar, prevenir i atendre les actituds

masclistes i comportaments sexistes que es produeixin en espais publics, ja sigui d'oci i
festius com altres espais d'interés public (educatius, esportius, comercials, sanitaris, etc.)
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Per altra banda, a mode de reforg, es van gravar unes falques a la radio per anar posant a
les activitats de nit protagonitzades per persones joves.

Aquest programa es desplega mitjancant 1 projectei 3 accions

Aquest programa sorgeix dels inputs rebuts en el projecte de Creixement personal. Les joves
gue fan els cursos de creixement personal aprenen altres formes de fer i de viure, i a cops
aquestes, no sén compreses i/0 acompanyades per les families; i a I'hora, de les preguntes o
moment que ens comparteixen sobre les dificultats que tenen per entendre |'adolescencia,
com a etapa que se’ls fa feixuga, dificil d’entendre, i en definitiva les confronta.

| és que I'adolescéncia, aquest moment d’autoconeixement i recerca propia, ple de vitalitat i
energia, posa necessariament en dubte i en qliestié formes i creences familiars i/o culturals que
confronten a les families. Les families es senten qiliestionades i interpel-lades i I'objectiu és
acompanyar-les a fer una pas al costat per mirar |'etapa que conviuen des d’un altre lloc, sense
lluites, sin6 d’entendre el que esta passant i el que estan necessitant en realitat.

Necessitats que no disten de les que tenim la majoria, independentment de I'edat: I'escolta
activa, 'acompanyament (no el judici), i saber que hi sén.

| des de Joventut, que tenim el coneixement proper del que necessiten les persones joves en
aquesta etapa, vam deduir que per molt que els ajudem a elles, sense ajudar a les families no
acabariem de sonar suport real a les joves.

Pero el treball no pot ser puntual i resolt en una xerrada, siné que haviem de fer diverses accions
que vagin en la linia d'acompanyar a les families perquée puguin acompanyar als seus fills i filles
adolescents de forma conscient.

A través d’'aquest programa es desenvolupa I'objectiu especific 3 de I'Eix 1.
Aquest programa es desplega mitjancant 1 projecte i 3 accions (A):
» Acompanyament conscient en families d'adolescents

Aquest projecte té per objectiu desplegar I'objectiu especific 3 de I'eix, a fi i efecte d'incidir en
I'acompanyament que es fa a les joves adolescents.
Per fer-ho, es despleguen 3 accions (A):

Organitzacié d’'un grup de families que comparteixen vivencies i a I'hora reben eines
practiques, reflexions que poden ajudar-les a transitar aquesta etapa.

Organitzacié de xerrades puntuals que considerem importants o bé ens proposin les
mateixes families.
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Aprofitem el grup de families i/o xerrades puntuals i atencions confidencials per mostrar i
compartir lectures que poden acompanyar a les families en la seva tasca diaria.

Aquesta accio sorgeix del Punt biblio Jove co-creat amb la Biblioteca.

Les families poden agafar els llibres si disposen del carnet de la Biblioteca.

Aquesta accié és imprescindible desenvolupar-la amb la Biblioteca.

Aquest eix esta integrat per 1 programa, 4 projectes i 23 accions

L’Ateneu és teu posa al centre I'equipament de referéncia juvenil a Cambrils, com a nucli on
conflueixen joves amb diferents interessos i motivacions, les quals joventut en som receptores
i a 'nora com a espai que ofereix oportunitats i recursos per informar-se, coneixer,
experimentar, provar, aprendre, opinar i decidir.

En aquest Pla, el repte és fer un pas més enlla, sabent interconnectar la informacié que ens
arriba i la que donem per millorar processos vitals i perqué no, ser referents en altres projectes
que s’hi desenvoluparan.

La DRJC 2022 apunta que “El nou pla s’ha de plantejar desenvolupar algun centre d'interés que
tingui capacitat d’atraccié per a joves d’'un entorn geografic més ampli i que li confereixi una funcid
de capitalitat en relacio a les politiques de joventut com pot ser 'ambit cultural i artistic”.

“Un objectiu transversal o de fons del nou pla podria consistir a explorar dinamiques d’activitat que
tinguin potencial de creixement i facilitar que els processos de participacié amb els joves del
municipi es consolidessin incorporant la idea d’un salt en la seva dimensid”.

Aix0 es desenvolupa en aquest eix, amb la pretensié que el projecte Atenewers i La Sala puguin
ser aquests projectes en la linia del que diu la DRJC 2022.

Tot seguit indiquem els objectius de I'Eix 2.
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Eix 2 L’Ateneu és teu
Objectiu general

2. Garantir espais, recursos i serveis especifics per a joves, que ofereixin

oportunitats per formar part de la comunitat, de participar i dur a terme
propostes propies segons els seus interessos, motivacions i necessitats com a
part de construccié del seu projecte vital, amb especial atencié en I'ambit
informatiu, cultural i artistic.

Objectiu especific
1. Acompanyar als joves en el coneixement i presa de decisions sobre
serveis i recursos especifics per a elles mitjancant diferents espais i eines
\ presencials i virtuals adequades. p
o ) )

Objectiu especific
2. Organitzar els recursos i serveis especifics adrecats a les persones joves que
ofereix I'ens per potenciar el se accés i eficacia. y
Objectiu especific
3. Promoure I’Ateneu Juvenil com a espai de referencia fisica, central per a les
joves, amb capacitat per atendre diferents necessitats, oportunitats,
inquietuds que puguin expressar i/o experimentar. y

Objectiu especific

4. Promoure el sentiment de pertinenca a I’Ateneu Juvenil que permeti
implicar les joves en la seva definici6, canvis i millores.

Objectiu especific

5. Promoure que iniciatives juvenils de caire cultural i artistic tinguin llocala
Sala de I’Ateneu com a oferta d'oci i cultural reivindicada pels propis joves.
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Resum desenvolupament Eix 2:

Eix Programa Projecte Accidé

Web de Joventut ampliada amb bardometre dades

Informacio en xarxa

Agenda Jove >

El Servei d'Informacié Juvenil 2026 Bij als patis de I'lnsti

Hola 6é!

Punt Biblig Jove

Nous recursos Informatius Ateneu

Dinamitzem 3r d'ESQ i PTT

Cataleg de recursos transversals per a joves

2. L’ATENEUES TEU Espais, Recursos i Serveis de = =
I'Ateneu Atenewers Festaa I'Ateneu

Bucs d'assaig musical

Buc-tuber

Sala Miralls

Lloc de trobada Ateneu

Gesti6 inscripcions i reserves online

Ateneu Juvenil Visites guiades Ateneua 1ri2n d'ESO

Diagnosi equipament en perspectiva de génere

Canvis de millora equipament segons diagnosi

Exposicions espai de trobada

Recollida selectiva Ateneu

LaSala ™ Collaborem amb la casa de la musica

Intervencié mural participada

Iniciatives juvenils de I'ambit cultural i artistic

El Servei d'Informacié Juvenil ha d’estar en constant renovacié i actualitzacié, lligat amb I'aveng
tecnoldgic i una bona organitzacié de la informacié d'interes i actualitzada per a les persones
joves.

Es per aixd que va molt estretament lligat a I'eina (A) del nou web que es va portar a terme en
I'anterior Pla, que no pot deixar d'actualitzar-se per recollir totes les necessitats informatives i
de gestié necessaries.

Ha de tenir present els imputs i necessitats de les joves per ser i transformar-se en alld que
necessiten.

El SIJ esdevé el la finestreta Unica (presencial i virtual) en la qual s'atén qualsevol necessitat o
inquietud dels joves. En aquest és essencial el treball de cooperaci6 amb la resta de
departaments municipals titulars d’aquests serveis especialitzats.

El web de joventut, a banda d’'una presentacié més dinamica dels serveis i recursos per a
joves, incorpora una gestié de dades de registre d’usuaris ateses, d'inscripcions a activitats,
de reserves d'espaisi una part de dades que had’entrar I'equip de forma manual, de manera
gue quedi registrat tot el que es fa (amb dades) des de Joventut a Cambrils.

En aquest apartat manual, ens faria falta incorporar les dades que no sén propies del
Departament de Joventut sin6 que provenen d’altres departaments, serveis i/o organismes
a fi i efecte de poder publicar-les i mostrar aquest barometre de les persones joves a
Cambrils.
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Les Xarxes Socials esdevenen un eina cabdal per comunicar, comunicar-nos i informar a les
persones joves. La gesti6 de les XXSS adrecades a joves demanen un nivell alt
d’actualitzacio i de creacié de continguts audiovisuals, aixi com informacié de “work in
progress” que expliqui el que esta passant.

Aix0 genera a l'equip un esfor¢ i formacié en comunicacié el més actualitzat possible.
Certament s'agraeix que I'’Ajuntament recolzi que el Departament pugui tenir els perfils que
considera, sense restriccions al respecte amb la possibilitat de fer també publicitat online.

Al web de Joventut manca desenvolupar aquesta apartat que també estigui interconnectat
amb I’Agenda de I'Ajuntament i que els joves puguin seleccionar una cerca concreta per
edats i ambits a Cambrils i estar informats del que es fa.

Es tracta doncs de desenvolupar eines tecnologiques que optimitzaran els recursos per
actualitzar i posar a disposicié dels joves informacid sobre calendari d'activitats,
programacions, serveis o convocatories d'interes per als joves.

El sistema requerira una bona coordinacié a nivell municipal, sobretot la col-laboracié
d’informatica, per assegurar que la informacié és puntual i precisa.

Un cop al mes es visita el pati de cada Institut, en una setmana es visiten els 5 centres. La
informadora juvenil és la responsable- de fer aquesta visita, on acosta novetats, cartells o
diptics informatius, materials, entre d'altres.

Aquesta visita, és una forma de recordar on estan els serveis de Joventut i promoure una
accio de proximitat i presencial amb les joves.

En aquest apartat és clau que la referent sempre sigui la mateixa perqué la coneguin i s'hi
acostin.

Aquesta accid és una visita a tots els cursos de 6& quan estan acabant la primaria i aniran a
un centre de secundaria o bé sense canviar de centre, comencaran 1r d’ESO. Es una visita
fresca, per donar-nos a conéixer en la qual es dona un obsequi corporatiu de Joventut per
tal que tinguin les dades de contacte i adreca de I'’Ateneu com a espai de referéncia.

La bona rebuda i coordinacié amb els equips docents dels centres educatius és clau en
aquesta accio.

També se'ls dona un programa imprés de I'Estenedor d’estiu (programa activitats de 12 a
19 anys) al qual podran apuntar-se aquell estiu, com a prova de que ja estan entrant en una
etapa en la qual tenen un oferta de serveis i recursos que han de conéixer.

Accié transversal de treball entre la Biblioteca Josep Salceda i Castells i Joventut
Cambrils. Consisteix en un servei externalitzat de la Biblioteca cap a I'Ateneu Juvenil.

L'objectiu del qual és promoure la lectura entre les persones joves i apropar els serveis de
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la biblioteca (préstec, consultes, novetats literaries, carnet de la biblio) al punt on es troben
els joves cada tarda. Els joves coneixeran de primera ma les novetats literaries i revistes
especialitzades mensuals i podran fer el servei de préstec al mateix Ateneu.

Es plantejaran nous recursos en inversions que recolzin la informacié que es dona a
I’Ateneu sobre els serveis especialitzats per a joves. Sera una de les accions a tractar en el
Projecte Atenewers.

Es realitzen visites per part de la dinamitzadora juvenil en el centres de secundaria de
Cambrils a 3r d’'ESQ i PTT. S'escull tercer, perque a 6¢ es fa un primer contacte, a 1ri 2n
visiten I’Ateneu amb les visites guiades i a 3r la visita que se’ls fa va més en la linia de la
pro activitat i poder generar sinérgies. A quart i a BAT ja van molt enfeinats i pensem que
és un bon curs per fer-ho. A 4rt ja oferim el Projecte Joves i Lletres i col-laborem amb les
jornades d’emprenedoria.

Es tracta de consolidar una presencia estable en els centres de secundaria. Aqui és clau la
bona rebuda per part dels centres de secundaria.

Aquest cataleg es va apuntar a la DGRC 2022, mitjancant I'enquesta a professionals de
I’Ajuntament com una necessitat de I'ens en general i com una necessitat lligada a conéixer
i millorar I'eficacia dels recursos que s'ofereixen, en aquest cas, a les persones joves,
independentment del departament que ho faci.

Es tracta d'identificar aquests esforcos, traduits en serveis, activitats i campanyes, de
convertir-los en un cataleg que tingui projeccié publica i sigui accessible per als joves de
manera molt natural, i d’acordar, per a cadascun d’ells, quin tipus d’intervencié hi ha de
tenir el departament de Joventut. Els mateixos professionals han donat resposta positiva a
la proposta de Joventut de generar un model senzill de classificacié dels nivells de
cooperacié entre departaments per facilitar el seu funcionament i han rebut positivament
la possibilitat de generar un mapa de recursos juvenils.

Aquesta accié esta estretament lligada amb I’Agenda Jove.

Aquest projecte va lligat a fomentar un sentiment de pertinenca a I'Ateneu, especialment per
totes aquelles joves que fan Us dels espais i recursos que l'integren; i promoure espais d’opinid
i presa de decisions en relacié a I'’Ateneu i tot el que hi té cabuda.

Aquest, desplega I'objectiu especific 4 de I'Eix 2

S'aniran desplegant accions previes d'interlocucié amb joves i entitats que fan Us de I'Ateneu
per anar despertant aquest sentiment de pertinenca i d'oportunitat per formar part de grups
motors oberts amb els quals tractar aspectes concrets o generals del funcionament i els serveis
de I'Ateneu i poder introduir-hi canvis. En la mesura que vegin que aquelles opinions- es
tradueixen en realitats, entenem que l'interés per formar part i decidir incrementara.
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Amb el volum de les persones joves que en fan Us actualment, pensem que seria una
bona idea fer una celebracié a I'’Ateneu en la qual també en formin part en el nivell 3 de
participacio. D’aquesta manera es generen espais de trobada informals i es va generant
aquest sentiment de formar part del conjunt de I’Ateneu (ser atenewers) i també se’ls
hi dona la oportunitat de fer alguna accié i posar en valor alldo que fan (per ex. Una
actuacié musical d"algun grup de musica que assaja a |'Ateneu, etc.)

Considerar I’Ateneu com a Projecte en si mateix pensem que és fer un pas endavant en la
consolidacié i creixement del que hi passa. Fins ara el consideravem un recurs fisic, pero és molt
més que aixo, perqué s’hi promouen valors, es troben persones joves diverses cada tarda, és
continent i contingut de dinamiques, sinérgies, trobades, converses, confidencies, llagrimes,
riures, balls, musica, aprenentatges, cuina, torneigs, concerts, presentacions, i un llarg etcetera.

Aixi que és molt més que un recurs fisic, i volem donar-li la rellevancia que té en si mateix
perqué d’'aqui és on han d’interconnectar-se persones, projectes, accions, convivéncies com
una xarxa en la qual queden totes entrellacades entre elles, amb les fluctuacions propies de les
dinamiques del dia a dia.

Posem I'atencié en el recurs i els recursos que hi posem com a elements facilitadors per acollir
i que hi passin coses i a partir d'aqui estar a atentes per recollir-les i interconnectar-les.

Espais insonoritzats en els quals hi ha espais buits, sense cap element fins al buc
completament equipat amb tots els elements necessaris per assajar un grup de musica.
Aqui cal dir que hi ha un conveni amb Aula de Sons, conjuntament amb Educacié i Cultura
gue s'encarreguen de fer classes d'instruments musicals tradicionals que no s'imparteixen
a l'escola de musica municipal.

Consisteix en crear un Buc insonoritzat amb els elements i recursos per a fer gravacions,
fotografies i youtuber o retransmissions en streaming.

Aquesta és una accié nova del Pla.

La sala de miralls és una sala dotada amb miralls, diafana, amb altaveus Bluetooth per poder
facilitar els assaigs i balls per a grups de joves.

Aix0 esta passant, estan reservant la sala i no estem sabent connectar aquestes iniciatives

amb altres possibles que passen o passaran i en som coneixedores. | aquesta és la tasca
relacionada amb el projecte Atenewers.

L'espai de trobada és una espai diafan que compta amb projector i pantalla, pufss, sofas,
jocs de taula, recursos de lectura.
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En aquest espai els joves es troben sense necessitat de fer res en concret a no ser que
juguin o estiguin parlant entre elles.
Volem que hi passin més coses pero i aix0 es treballara a Atenewers.

L’Ateneu actualment funciona, la major part dels espais, amb reserves prévies per inscripcié
online mitjancant la web de joventut. Hi ha espais oberts sense necessitat de reserva prévia
com els espais del PlJ, tennis-taula exterior, colzes pelats, espai de trobada i o altres espais
de I’Ateneu oberts.

Perd també hi ha reserves d'altres tipus d’entitats no vinculades amb els joves, sind que sén
entitats de Cambirils o bé departaments de I'Ajuntament o organismes que també en fan
Us i comporta un elevat nombre de reserves d’espais que cal gestionar i acomodar els espais
i materials.

Seguint la linia iniciada en el cursos de 66 amb I'Hola 6€&!, durant el primer trimestre de cada
curs escolar s’organitzen visites de grups classe a I'Ateneu, amb el guiatge de la
informadora o la dinamitzadora juvenil.

La bona rebuda i coordinacié amb els equips docents dels centres educatius és clau en
aquesta accio.

,amb I'acompanyament i guia dels seus dinamitzadors. Es tracta d'una accio destinada a fer
difusié de I'equipament, de les seves programacions i serveis, i de les multiples opcions que
ofereixen per a generar espais de participacio i interrelacio.

Aquesta accié es vol desplegar en acord amb la formacié i publicacié de la guia especifica
que vam realitzar La guia 3 voltes feministes als equipaments juvenils recull experiéncies sobre
com transformar equipaments juvenils en clau feminista arreu del territori. AQuesta guia va ser
editada per '’Agéncia Catalana de la Joventut, fent un compendi de diferents experiéncies
municipals i comarcals en el marc del programa “3 Voltes”, sobre assessorament a
equipaments juvenils per transformar els espais i les relacions que s’hi donen des d'una
perspectiva feminista i de diversitat sexual i de génere.?

Aixo amb qui ho volem gestionar és amb els joves Atenewers.

Un cop realitzada la diagnosi, el que es vol fer és un llistat de canvis i millores a I'equipament
que apliquin el resultat de la diagnosi realitzada.

Aixd amb qui ho volem gestionar és amb els joves Atenewers.
L'espai de trobada disposa de materials per fer exposicions i s’hi ha realitzat diverses. Volem

pero donar-li una dimensié major i que es nodreixi de les connexions esmentades entre
joves amb interessos en aquesta linia.

3 https://ejoventut.gencat.cat/ca/detalls/Noticia/La-guia-3-voltes-feministes-als-equipaments-juvenils-recull-
experiencies-sobre-com-transformar-equipaments-juvenils-en-clau-feminista-arreu-del-territori
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Aqui pensem que és important coordinar-mos amb el Departament de Cutura per poder
fer créixer aquesta dimensio de I'espai.

En el 2021 es va realitzar una campanya de promocio de recollida selectiva amb contenidors
especifics dins de I'’Ateneu, amb una senyalética que ho reforcava.

Previ, va caler conscienciar a les persones que hi treballen i hi accedeixen, aixi com les
persones de la neteja.

Funciona, i volem seguir en aquesta linia fins que s'integri en tot I'edifici tant dins com fora.
Aquesta accié esta estretament relacionada amb /'ODS 12. Garantir modalitats de
consum i produccio sostenibles i ODS 13. Adoptar mesures urgents per a combatre el
canvi climatic i els efectes d’aquest

El Projecte La Sala, és un projecte que ja esta iniciat en el 2022 fruit dels imputs rebuts pels joves
i el grup de discussié especifica que es va realitzar amb motius de la DRJC 2022.

La Sala subterrania de I’Ateneu Juvenil era vista com un espai que no convidava a fer-hi res, a
excepcidé d'assajos concrets d’entitats. Aixi que vam proposar-nos crear un grup de joves
assessors amb diferents interessos per tal de fer una diagnosi sobre I'espai i unes propostes de
millora.

De les propostes de millora de I'espai s’han dut a terme practicament la totalitat, les que
mangquen finalitzaran al 2023. D’aquesta manera La Sala ha d’esdevenir un espai acollidor tant
d’iniciatives juvenils de caire cultural i artistic de propostes concretes que no aposten per un
interes de volum i quantitat siné de qualitat. A I'hora que ha d’acollir propostes on es posa
I'accent en un caire més festiu i quantitatiu i de trobada de joves o altres tipus d'actes més
formatius.

Aquesta haura de contenir els elements necessaris per poder acollir totes aquestes propostes.

La DRJC 2022 apunta que “el nou Pla s’ha de plantejar desenvolupar algun centre d'interés que
tingui capacitat d’atraccié per a joves d’'un entorn geografic més ampli i que li confereixi una funcid
de capitalitat en relacio a les politiques de joventut. Aixo consolidara el treball amb els joves
cambrilencs i donara major ambicid a la projeccié de les seves activitats, que seran, per tant, més
riques i beneficioses per als joves de la poblacid. L'ambit cultural i artistic podria exercir aquesta
funcié catalitzadora, amb la clara possibilitat que I'activitat desenvolupada a Cambrils donés una
projeccié major als joves que en siguin beneficiaris i usuaris.”

Si una cosa tenim molt clara de la Sala, és que és un espai ideal pels mesos de més fred, tardor-
hivern-primavera a molt estirar, i més tenint en compte que Cambrils és un municipi que
convida a estar a l'aire lliure.

Aquest pot molt ben ser el Projecte de la Sala en el qual desvetllem ja 3 accions relacionades
amb el seu desplegament:
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Una de les accions a portar a terme és la col-laboracié amb la Casa de la Musica de Reus
donat els objectius que persegueix i la bona sinérgia que pot portar al municipi de Cambirils.

Les Cases de la Mdusica s6n un projecte d’especial interés dins de la politica de suport a la
musica duta a terme pel Departament de Cultura, a través de I'lCEC, que s’ha implicat
activament en aquest projecte amb la col-laboracié dels Ajuntaments, Diputacions i les
entitats privades que gestionen les sales. Ara recentment, La Casa de la Musica de Reus que
ha de donar cobertura al territori tarragoni.

La xarxa de Cases de la Musica* és el projecte social i musical en xarxa a Catalunya, un model
de gestié cultural pioner a Europa, en que entitats privades i administracions publiques
treballen conjuntament per promoure la formacid, creacid, concerts i difusié6 de musica
moderna a Catalunya. Les Cases de la Musica complementen les infraestructures culturals
municipals organitzant activitats, amb la musica com a eix vertebrador, tant per als artistes
i creadors del territori com per al public en general.
Des d'aquesta estructura es plantegen reptes com:
=  Democratitzar I'accés a la formacié musical
Amb propostes d'intervencié en centres de primaria i secundaria de Catalunya, en
horari lectiu de musica, per a portar la practica musical real a tots els infants. Acostar
la gesti6 d'educacié i cultura.
= Creaci6 de publics
Enfortir la pedra angular de totes les politiques culturals, la connexié amb el public.
Treballar fort per a familiaritzar els petits i joves amb la musica, per a fer que formi
part de les seves vides, mes enlla de les cancons comercials de moda.
= Suport als creadors i escena emergent
Treballar la cultura des de la base, generant un ecosistema amb eines per accelerar
i posar en valor totes les capacitats dels futurs professionals de la musica del nostre
pais.
= Vertebracié musical del territori
Nascuts del territori, i amb clara vocacié de portar la cultura, la musica a llocs on
soles no arriben.

La Sala, és el nom que li hem posat a la sala subterrania de forma temporal, volem que
aquesta adopti un nom triat per les joves que assisteixin de nou al grup de discussio i posar
a debat participatiu les propostes. Acord amb aquest es vol treballar amb una dissenyadora
i il-lustradora conceptes i elements identificatius de joves de Cambrils per tal d'il-lustrar-los
al'espai.

Per tant, es programaran entre 2-3 sessions amb joves per tal d’escollir propostes de noms
i elements i seleccid entre els esborranys, de la intervencié definitiva a I'espai.

4 https://www.casadelamusica.cat/index.php/qui-som
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La Sala ha de posar-se a I'alcada d'un recurs interessant pels joves que ja estan fent
propostes artistico culturals per tal que puguin ser mostrades en aquest espai.

L'espai ha de nodrir-se del que ja esta passant i succeint a Cambrils i/o de la promocié que
es faci d'iniciatives juvenils.

Un exemple d’aixo podria ser el recent Vespre del Proleg que es va dur a terme a la Sala en
el mes de novembre de 2022. Activitat que realitza I'entitat juvenil Proleg, que no havien
visualitzat la Sala com una opcioé per programar.

Aquest eix esta integrat per 3 programes, 4 projectes i 16 accions

Quan parlem de desenvolupaments vitals hi podriem incloure altres programes, projectes i
accions del propi Pla, perd com comentavem anteriorment que haviem de definir una
estructura lineal, podria semblar que obviem determinats aspectes del desenvolupament vital
de les persones joves, que simplement organitzem en un altre eix per qliestions d’organitzacié
i estructura.

En aquest eix centrem els recursos de proximitat relacionats amb I'ambit d’estudi i ocupacional;
posem a disposicid espais compartits per a joves i entitats que fan els seus primers assaigs
emprenedors, col-laborem amb jornades d’'emprenedoria dels centres.

S’ofereixen recursos economics i d'acompanyament per a joves i/o grups de joves o entitats per
tal que portin a terme els seus primers projectes sigui I'ambit que sigui.

Posem a disposicié recursos fisics per desenvolupar aquests projectes personals i/o grupals
com a part del seu aprenentatge vital i de construccio de creixement.

| fem un apartat concret per atendre a joves amb situacié de vulnerabilitat de Cambrils,
condicionat a tenir els recursos humans especifics i necessaris. Les politiques d'atencié a la

diversitat, de promocio de la socialitzacié i, en determinats col-lectius, de suport a la integracio,
han de tenir un pes creixent en I'accié publica adrecada als joves.

Tot seguit descrivim els objectius de I'eix 3.
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Eix 3 Desenvolupaments vitals
Objectiu general

3. Generar un entorn favorable i coordinat de recursos educatius,
ocupacionals, socials, economics i participatius que afavoreixin el
desenvolupament de les persones joves amb realitats diverses aixi com
I'experimentacio, I'exhibicié i mostra de diferents assaigs emprenedors.

\
Objectiu especific
1. Oferir recursos formatius i ocupacionals de proximitat que facilitin i
millorin I'etapa inicial d’estudis i treball

\
Objectiu especific
2. Generar recursos per donar suport i acompanyar projectes juvenils
emprenedors

J
Objectiu especific
3. Promoure la implicacié dels joves en propostes o iniciatives que
afecten al conjunt del municipi o comunitat

J

-

Objectiu especific

4. Contractar un educador/a social especialitzat de proximitat per
elaborar un projecte d'inclusio activa al territori de persones joves
que es troben en una situacié de vulnerabilitat.

\_
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Resum desenvolupament Eix 3

Eix Pr Projecte Accio

Espais de treball PlJ

Colzes Pelats

Referent d'ocupacié juvenil

Alumnes en practiques

Estudiem i treballem Coordinacié PAQ i Absentisme

s
Servel assessorament mobilitat internacional

e
Autoconeixement per triar millor *

Grups joves/entitats co-workers

e

Joves i emprenedoria i ] o
Mostra projectes joves emprenedores NIU *

Formacions emprenedoria* ™

Collaboracié Jornades emprenedoria centres

-
JovesiLletres*

Emprenem i ens expressem ; 5 -
Subvencions per a projectes joves

A1 Entitats
A2 Joves ifo grups de joves

Acompanyament en Iniciatives juvenils

Acompanyament a entitats i grups de joves

=
Una coordinadora

Nou skate park *

Local AEIG de I'eixample platja

Acompanyament de joves amb
Joves en situacié de
| bilitat

realitats diverses *

Aquest programa es desplega mitjancant 1 projecte i 6 accions

El programa estudiem i treballem engloba serveis i recursos especialitzats a disposicié dels
joves en I'ambit de I'educacié i el treball. No sén tots els recursos que hi ha per a joves a nivell
educatiu i ocupacional, només anomenem els que es situen a I’Ateneu o bé Joventut i té algun
tipus de col-laboracié.

Aquest desenvolupa l'objectiu 1 de Il'eix 3: Oferir recursos formatius i ocupacionals de
proximitat que facilitin i millorin I'etapa inicial d’estudis i treball

Aquests espais de treball grupals fa uns deu anys que es van configurar i sén espais fixes
d’'Us dels joves, amb molt bona acollida. La Biblioteca ens va demanar la possibilitat de
facilitar espais de treball grupal perque a la Biblioteca s’ha de mantenir un to i silenci. D’aqui
gue vam configurar dos espais molt diferenciats que funcionen des de llavors (2012): I'espai
de treballs al PlJ i I'espai de Colzes Pelats.

Al Punt d'informacié Juvenil hi ha un espai diafan amb taules rodones i cadires, wi-fi,
pissarres amb rodes amb rotuladors i borrador, material informatiu, fil musical, i des d'aqui
s'accedeix a dos espais amb més privacitat amb separadors de vidre en els quals també es
pot pintar amb rotulador.

Aquests espais funcionen al complert amb molt éxit sobretot de dilluns a dijous a la tarda.

A les tardes s’hi poden concentrar 40-50 joves. No demanem reserva preévia.
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L'aula de colzes pelats esta dotada de taules i cadires, wi-fi i mantenir el silenci absolut.
Esta pensada per persones joves que han d’estudiar oposicions o tenen examens
universitaris o de cicle, BAT, ESO, etc.

El Referent d’ocupacié Juvenil pertany a un programa que desplega a nivell territorial el
Consell Comarcal, de manera que des d’aquesta accié es pretén només reforcar la seva
actuacio en I'ambit especific de Cambrils amb els instruments d'interlocucié i dinamitzacié
del Departament de Joventut i PAO.

Els dilluns al mati, la referent d'ocupacié juvenil esta a I’Ateneu Juvenil fent atencions a
persones joves que ha cercat ella o bé li han estat derivades de PAQO i/o Joventut.

Aquesta és una accié d'acollida d’alumnes de BAT de centres de secundaria de Cambrils
que fan practiques a I'Ajuntament en diversos departaments com el de Joventut. La
comunicacié d’'aquestes practiques i el fet de preparar diverses tasques, ajuden als alumnes
a fer aprenentatge laboral.

La DRJC 2022 apunta “Seria imprescindible formar part del grup tecnic que treballi
I'absentisme. Joventut pot ajudar a detectar-los i a oferir alternatives per treballar amb ells.
Ideal: grup interdisciplinari amb Educacié, Serveis Socials i Joventut.” S’han realitzat
reunions de coordinacid i creiem que especialment seria important i necessari sobretot en
el moment de comptar amb |'educador/a social pel Projecte d'atencio a joves en situacié
de vulnerabilitat.

“En atencié a les dades precedents, és recomanable una atencié especial de les politiques
de joventut per a promoure la continuitat dels joves en els seus estudis, per prevenir el
fracas escolar i per elevar el prestigi de I'educaciéo com a mecanisme de progrés i integracié
social.” DRJC 2022

Aquest és un servei que es dona a I'Oficina de Joventut de Reus i és un recurs que han
emprat diversos joves de Cambrils com a oportunitat de viatge, de coneixer altres joves,
idiomes...

Pensem que la possibilitat de tenir un servei especialitzat aixi puntual, de forma quinzenal,
podria facilitar I'accés a joves a practiques a I'estranger, camps de treball i/o altres projectes
de la Unié Europea que faciliten un accés subvencionat i guiat a aquests recursos.

Les atencions al Servei d’Informacié Juvenil sovint estan relacionades amb dubtes propis
d’edats primerenques: no sé qué fer, qué estudiar, qué triar...

Aquest projecte esdevindria un pas endavant en les atencions d’orientacié a les persones
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joves partint d’eines per poder ajudar en I'autoconeixement d’elles mateixes i poder triar
millor.

Es tractaria d'un projecte en el que la responsable del servei i/o altre membre de I'equip hauria
de fer formacions d'especialitzacié per adquirir habilitats i coneixements necessaris per
acompanyar a les joves en l'autoconeixement, en el marc d’un procés d’orientacid.

Aquest programa integra 2 projectes i 10 accions que esdevenen recursos perque les
persones joves que volen fer els seus primers assaigs emprenedors, puguin portar-los a terme,
puguin mostrar-los i aquests vegin la llum d’'una possible autoocupacio futura.

En aquest projecte s'integren diverses accions on es donara el recurs espaial a joves que ja estan
fent els seus primers projectes i/o assaigs experimentals; donar-los visibilitat publica;
recolzament als centres de secundaria que promouen l'esperit emprenedor i coordinacié amb
el departament de promocio.

Aquest s’encarrega de desenvolupar I'objectiu especific 2 de I'eix 3: generar recursos per donar
suport i acompanyar projectes juvenils emprenedors

Oferim un espai compartit de gestié de projectes inicials o amb més llarg recorregut, del
gual proposem nodrir programes formatius que fem per a joves.

Es tracta d'un model de co-gestié i coordinacié entre entitats/grups de joves

* 50

Espai de promocié per a joves emprenedors i creadors del municipi que aspiren a
professionalitzar la seva activitat o que es troben en una fase experimental per decidir si fan
el pas per transformar la seva aficié en una activitat economica. En el marc de la Fira
Multisectorial de Cambrils es reserva un espai especific per a aquesta activitat i es
programen mostres de la produccié dels emprenedors com a showroom professional, amb
formats expositius, d'exhibicid en el cas dels joves creadors, o fins i tot com a tallers
professionals oberts en directe. De forma prévia a 'esdeveniment es programen tallers
breus per als emprenedors participants per aportar-los coneixements i técniques de
marqueting, elaboracié de producte, comunicacié i venda, per tal que aprofitin
I'esdeveniment.

A Aquesta accié6 va lligat I'’Acord Regulador que defineix les bonificacions i/o exempcions
de pagament amb les quals compten les persones joves per poder optar als estands de la
Fira.

“Estaran no subjectes al pagament de la taxa d'ocupacions de terrenys durant la fira
multisectorial els estudiants entre 14 i 25 anys (ambdds inclosos) que no rebin cap tipus de
prestacié economica, tinguin ingressos iguals o inferiors a I'lPREM o es trobin en situacié d'atur.
Aixi mateix, gaudiran d’una bonificacio del 75% d'aquesta taxa, les persones no incloses en
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I'apartat anterior i fins als 40 anys que no rebin cap tipus de prestacio economica, tinguin
ingressos iguals o inferiors a I'lPREM o es trobin en situacio d'atur.”

Aquests accié va condicionada a la dotacié de recursos humans com I'asterisc vermell *
indica.

% o
Promocié mitjancant el Projecte de Cambrils Empren realitza formacions molt interessants
per a persones emprenedores que ja tenen el seu pla d’'empresa definit o ja tenen un cert
recorregut. Pensem que podria ser interesant també que hi puguin optar joves que estan
en una fase prévia, més incipient, pe'ro que aquests cursos els podrien donar una empenta.

Per altra banda, també es poden organitzar xerrades motivacionals, petits tallers o
seminaris de formacié per treballar amb aquests joves que fan tastets pero encara no estan
prou definits.

Acci6 condicionada als recursos humans com indica I'asterisc vermell *.

Durant 3 anys I'Escola d’Hosteleria va promoure un projecte per promoure |'esperit
emprenedor entre els diferents centres de Cambirils, amb I'objectiu de proposar un repte i
resoldre-ho, en una jornada en la qual les persones joves participants rebien formacions
concentrades i especialitzades.

En aquest 2023, un altre centre de secundaria ha fet la proposta d'unes jornades
d’emprenedoria en la quals els alumnes resoldran reptes d’empreses locals o de proximitat.

Aquest tipus de propostes, Joventut les recolzara en la mesura de les possibilitats ja que
creiem que s6n aprenentatges clau.

Aquest projecte va ser creat en el 2021 partint del Projecte societat de recerca que es va iniciar
en el 2016.

El Societat de Recerca és un projecte que proposava als alumnes de 4rt d’ESO que feien el TDR
sobre ambit i motivacions molt concrets, exposar la tematica dels seu treball davant un public
assistent intergeneracional, a partir del qual es generaven uns debats de 20 minuts
dinamitzats entre participants i experts en la matéria.

Jovesiilletres va ser una proposta en epoca pandémia per oferir visibilitat als treballs que van
quedar sense debats en el 2020. Una revista on es recollien els temes dels diversos treballs i es
feia una presentacié conduida i dinamitzada.

Aquest projecte que relaciona joves, cultura i recerca, en el qual I'objectiu és dinamitzar el
pensament i debat a la societat de Cambirils i donar visibilitat als treballs de recerca que sovint
no tenen repercussio fora dels instituts. A més, les sessions de debat s6n una oportunitat pels
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i les joves, ja que persones amb experiéncia professional de diferents ambits parlaran a partir
de les dades recollides en les seves investigacions i reconeixeran la feina i esforcos que hi han
dedicat.

Aquest projecte sempre s’ha fet coordinat amb la col-laboracié del Departament de Cultura,
la Biblioteca, el Campus Extens de la Universitat Rovira i Virgili (URV) a Cambrils i persones
voluntaries cambrilenques.

Ara toca acabar de donar-li la versio definitiva i que continui rodant i donant visibilitat a joves
i els seus interessos, possiblement del que acabaran estudiant i/o treballant.

Es tracta d’ajuts econdmics per dur a terme projectes protagonitzats per joves.

Aquests ajuts es convoquen un cop l'any en régim de concurréncia competitiva i un
cop resolts es paguen per avancgat al 100% sense sollicitud de garanties als joves.

Es configuren dos linies d'ajuts amb els mateixos objectius, amb una diferenciacié
economica i de beneficiaris:

o A1 Subvencions per a entitats juvenils o amb seccié juvenil. Amb un topall
maxim de 10.000€ de subvencié.

o A2 Subvencions per a joves i/o grups de joves Amb un topall maxim de 2000€
de subvencio.

L’Acompanyament en les iniciatives juvenils és clau en la tasca d'un departament de
joventutiel que cal sobretot és fer un bon guiatge amb més intensitat de presencia per
part del dinamitzador al principi i amb menys preséncia un cop ja agafen la confianca
de fer-ho sols.

Sabem que atenem iniciatives en edats primerenques, que sovint constitueixen els
primers cops que ho han fet i que han hagut de seguir procediments administratius
que més aviat son feixucs i llargs.

Tasca de dinamitzacié estable, en el qual I'equip técnic del Departament de Joventut
dona suport a entitats juvenils existents o a col-lectius en constitucié per a organitzar-
se i/o grups de joves i/o joves a titol individual per gestionar activitats, per prendre
decisions sobre el propi funcionament, per donar suport i acompanyament en recursos.

Una coordinadora és una accié ideal a la qual ens agradaria que arribés a ser real. No hi
tenim pero tot el control, només la voluntat i I'interés en posar tots els ingredients que
calguin perqueé si les persones joves, volen, s'acabi creant.

| aix0 podria arribar a passar si ens dediquem a promoure la implicacié dels joves en
propostes o iniciatives que afecten al conjunt del municipi o comunitat; si sabem
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interconnectar interessos de diversos joves, si sabem teixir una xarxa que faci aquestes
connexions.

Promocié d'un organ, entitat o comunitat que vehiculi totes les accions participatives
o participades del PMJC. Es concep com la culminacié d’'un procés a mig termini que
inicii la seva activitat amb iniciatives concretes, que ajudaran a concretar i a fixar
objectius practics. Aquesta manera de treballar hauria de portar a una evolucié
progressiva a partir de diverses entitats, grups de joves, joves a nivell individual,
Atenewers, etc.

La projeccié ideal del que hauria de ser la coordinadora, inclouria la participacié de
joves individuals, de grups informals i d’entitats formalment constituides. Hauria de ser
un organ permanentment obert a la incorporacié de membres o col-laboradors i hauria
de fer de la diversitat una senya d'identitat. La propia coordinadora hauria de decidir si
es constitueix en un organ de matriu institucional (una mena de consell municipal), en
un organ independent (un consell de la joventut local), una entitat amb personalitat
juridica propia, un coordinadora efectiva d’entitats i col-lectius o qualsevol altre forma
organitzativa. El paper del Departament de Joventut, seria acompanyar i donar suport
al procés de creacio i desenvolupament dels seu funcionament, en la direccié que
decideixin els seus propis integrants.

o E
En el 2022 es va encarregar un avantprojecte de definicié del nou skate park de forma
participada. Aquest avantprojecte s’ha realitzat mitjangant la participaci6 de diversos
col-lectius de joves patinadors: skaters, scooters, rollers, pump truck, bikers i run
arquitecte especialitzat skater.

Aquest avantprojecte posa de manifest la necessitat de realitzar un canvi a la tercera
fase del parc del pinaret que compta amb diferents espais esportius en Us i desus.

L'execucio del projecte dependra estretament de la dotacié d'inversions per fer-ho i la
coordinacié transversal amb el departament d’Esports.

Per altra banda, hi haura la necessitat de redefinir horaris i condicions d'il-luminacié
gue els joves usuaris estan proposant.

L’Agrupament Escolta i Guia Gent de Mar va comptar amb I'Us privatiu d'un espai
municipal que I’Ajuntament no va poder mantenir-los atenent que s’havia de
construir un equipament esportiu.

En aquest 2022 s’ha autoritzat I'Us privatiu d'un local municipal de forma compartida
amb l'associacié de veins que s'ha incorporat a la xarxa de centres civics de Cambrils.
La gestid principal penja organicament del departament de Participacié i anivell de
coordinacié amb I’Agrupament i el que puguin necessitar amb el Departament de
Joventut.
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Aquest programa es desplega mitjancant 1 projecte

El programa desplegaria I'inic projecte que esta definit i financat per la Generalitat mitjancant
el Contracte Programa amb la fitxa 44.

L'any 2021des de I'Ajuntament (Serveis Socials i immigracié) van atendre 1.797 persones
joves de 15 a 34 anys, el que representa un 23,45% de la poblacié jove de Cambrils
(poblacié de Cambirils de 15 a 34 anys en 2021- 7660 joves) aix0 és una xifra molt alta, prou per
tenir present que seria molt important poder comptar amb I'educador/a social que esta
financat amb la fitxa 44 del Contracte Programa.

Aquest desplega I'objectiu especific 4 de I'eix 3: Contractar un educador/a social especialitzat
de proximitat per elaborar un projecte d’inclusié activa al territori de persones joves que es troben
en una situacio de vulnerabilitat.

Els objectius del projecte son:

1. Orientar les persones joves en la preparacié progressiva per assolir independéncia
personal, en funcié de les seves necessitats formatives i laborals i de la situacié
administrativa.

2. Facilitar I'accés a recursos habitacionals.

3. Vetllar perqué els joves tinguin un nivell adequat de salut emocional, de benestar i de
desenvolupament integral.

4. Facilitar la consecucio de I'autonomia dels joves i el seu funcionament normalitzat en
la comunitat.

5. Fomentar I'arrelament i la convivencia de les persones en els grups socials en qué es
relacionen.

6. Disminuir I'estigmatitzacié del col-lectiu dels JMS i d'altres perfils de joves que estan en
una situacié de vulnerabilitat.

L’Ajuntament hauria de contractar el professional o els professionals especialitzats per dur a
terme les funcions seglients, estructurades en quatre blocs d’accié:

Planificacio: el Pla d’actuacid integral

Coordinacio: circuit d'acompanyament per a la inclusié juvenil
Atencié a les persones joves

Activitats d’ambit comunitari

Bl ol

Aquest projecte, per tant, anira condicionat a la contractacié dels recursos humans i estara
estretament Iligat i coordinat amb el departament de Serveis Socials.
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Aquest programa es desplega mitjancant 4 projectes i 9 accions

La programacié i tu és I'eix en el qual hi encapsem la programacié més “estable” en el sentit
perdurable al llarg de I'any, perqué aquesta s’adapta i es modifica a partir del que diuen els
joves a les avaluacions, a les opinions compartides informalment, a es avaluacions técniques i
a les propostes directes que fan des de l'institut, I'Ateneu i/o grups de joves, entitats o la resta
de projectes i accions que ens permeten tenir contacte amb les persones joves.

En aquest eix s’ha tingut present I’ODS 4 de I’Agenda 2030 : Garantir una educacié inclusiva,
equitativa i de qualitat i promoure oportunitats d’aprenentatge durant tota la vida per a tothom

Els objectius que I'integren sén:

Eix 4 La programacio i tu
Objectiu general

4. Impulsar i acompanyar les persones joves mitjancant un ampli ventall
d’'opcions formatives i lidiques que promoguin I'aprenentatge, la relacio i
I'expressio.

w
Objectiu especific
1. Generalitzar els processos participatius com a métode de treball en tots
els programes i accions del pla
J
Objectiu especific
2. Oferir una programacio formativa, ludica, subvencionada i especifica per
ajovesde 12 a 19 anys.
J
( )
Objectiu especific
3. Oferir una programacio formativa, ludica, subvencionada i especifica per
a joves a partir de 20 anys.
J

Objectiu especific

4, Promocié d’espais d’expressié jove artistica
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Resum del desenvolupament de I'eix 4:

Eix Programa Projecte Accid
Revetlla Jove de Sant Pere
Cap d'any
Cataleg de recursos per participar =
L'Estenedor L’Estenedor estiu

. L’Estenedor tardor &
Proactiva’t

L'Estenedor hivern/primavera

Joves+20 & Joves +20 tardor =

Joves +20 hivern/primavera B

Wonderwall

Galeria Urbana*

Passatge terror *

La Revetlla Jove de Sant Pere és una festa tradicional a la platja que els joves volen mantenir,
i hi participen molt poc, perqué volen gaudir-la, més que organitzar-la. Es d’accés gratuit i
compta amb Punt Lila i algun cop ha comptat amb el Punt sexe Sentit protagonitzat per
Agents de Salut.

La Revetlla Jove de cap d'any és una festa tradicional a I'Ateneu, la nit de cap d’any és una
festa que els joves volen mantenir, i hi participen molt poc, perqué volen gaudir-la, més que
organitzar-la. Es d’accés subvencionat (7€ anticipada), compta amb Punt Lila, menjar per la
nit i sobretot ajuda a minvar el trasllat amb cotxe a altres municipis.

sk

L'objectiu d'aquest no és generar noves coses sind dinamitzar tot el que ja es fa per tal de
garantir oportunitats de participacio.

Ara ja tenim classificades les accions i els projectes amb nivells de participacid, i d'aqui ha de
partir la creacié d'un cataleg d'oportunitats per participar que sigui molt visual i accessible a les
persones joves.

Aquest projecte, un cop elaborat el cataleg, del que es tractara és de donar-lo a conéixer,
mantenir-lo actualitzat i seguir interconnectant a les persones.

L'Estenedor és un programa d'activitats formatives consolidat en I'época d’estiu, en vacances
escolars, i especialment pensat per a joves de 12 a 19 anys maxim (generalment estan en la
franja de 12 a 17 anys).

A nivell formatiu incorpora la formacio en el lleure (titol de premonitori/a de lleure), classes de
repas, activitats lidiques outdoor, formacions en llengua anglesa, robotica i 3 D, pentinats,
balls, teatre, scapes room, la sortida en casa de colonies, pintura, salut emocional, podcasts a la
radio, agents de salut, etc.

El fet d’incorporar, sota el mateix logotip, més edicions del programa és fruit de la necessitat
d'aixoplugar i concentrar la informacié d'altres activitats que genera Joventut i que
comunicavem ailladament, que ara quedin concentrades en un sol programa. D’aquesta
manera garantim que tot el que generem per a joves d'aquesta edat quedi concentrat en un
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sol programa. El que hem observat és que les activitats en aquesta franja d'edat funcionen en
els periodes de vacances escolars, la resta de temps estan molt ocupats amb les classes, estudi
i extraescolars.

Es porta a terme durant els mesos de juny, juliol i agost .
Generalment compta amb unes 30 activitats que ofereixen unes 480 places a joves
cambrilenques.

Incorpora activitats entre els mesos d’octubre a desembre, incorporant vacances escolars
de nadal senceres. Es una novetat perque només féiem programa a l'estiu.

Incorpora activitats entre els mesos de gener a maig, incorporant vacances escolars de
setmana santa. Es una novetat perquée només féiem programa a l'estiu.

|
{0
Una de les conclusions de la DRJC 2022 destacada és fruit de I'enquesta realitzada a joves majors
de 20 anys del municipi que no tenen una referencia clara i troben amb dificultats eixos
d’'activitat que els puguin interessar o ser Utils. Aquesta necessitat ja ens I'havien anat
expressant conforme el que reben, malgrat es publiciten activitats per a joves de 12 a 35 anys,

realment aquesta franja d'edat és molt diferenciada. D'aqui va néixer la necessitat de segmentar
i especialitzar les programacions que fa Joventut i acabar creant el nou Joves+20.

El projecte persegueix I'objectiu especific 3 de I'eix 4: Oferir una programacio formativa, ludica,
subvencionada i especifica per a joves a partir de 20 anys i I’'ODS 4 de I’Agenda 2030 : Garantir
una educacié inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure oportunitats d’aprenentatge durant tota
la vida per a tothom; ODS 12. Garantir modalitats de consum i produccio sostenibles; ODS 13.
Adoptar mesures urgents per a combatre el canvi climatic i els efectes d'aquest; ODS 3. Garantir
una vida sana i promoure el benestar per a totes les persones de totes les edats; ODS 5. Aconseguir
la igualtat de génere i empoderar totes les dones i nenes

A nivell formatiu incorpora la formacié en el lleure (titol de monitor/a), formacions en autocura,
formacions per a dones joves, formacions relacionades amb I'emancipacié en consonancia amb
la sostenibilitat i el consum de proximitat, activitats ludiques com la sortida cultural, el cap

d’any, la sortida al salé del manga, pensades per aquesta franja d’edat sobretot incorporant les
propostes de col-lectius joves i/o entitats.

El programa de tardor integra el periode d’octubre a desembre.

El programa d’Hivern-primavera integra el periode de gener a maig
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Projecte d'art al carrer a Cambirils en el qual s’han realitzat dos edicions: 2015-2016 i 2018-2019,
possiblement calgui plantejar-lo a mode bianual basicament per capacitat de recursos humans,
al qual esta condicionat.

Els objectius del projecte son:
= Fer pedagogia de I'art urba, donant espai a diferents técniques artistiques
= Promoure espais-plataforma per donar a coneixer joves artistes
= Promoure que els murs del carrer ens parlin i ofereixin missatges
= Aprovacié de més murs legalitzats per intervenir al municipi

Es treballa de forma participativa amb els joves.

Li posem I'stick de novetat perqué cal fer-li una revisié o redefinir-lo amb els joves sobre les
seves properes edicions i la linia que ha de seguir properament.

El wonderwall és una de les accions que l'integren, es tracta d'una relacié de parets de
Cambrils que estan autoritzades per pintar de forma lliure sense permis previ. Aixo
possibilita que els joves tinguin espais lliures d’expressié i minimitza la intervencié en espais
no habilitats.

Actualment Cambrils disposa d’'onze murs repartits per Cambrils de lliure intervencid.

*

Aquest accio esta estretament lligada i condicionada a la peticié per part de I'lnstitut i/o
Ampa que generalment la du a terme. Joventut el que fa és oferir I'espai i I'experiéncia
d’altres anys per tal que es puguin organitzar.

Tot seguit trobem una taula en la qual es concentra la totalitat del pla, amb la seva classificacio
per eixos, programes, projectes i accions i valors transversals amb les seglients anotacions:

2MIC
2%.6!

Projectes nous i/o reversionats

Valors transversals

Sostenibilitat, ecologia i justicia climatica S
Interseccionalitat |

Participacio P1 P2 P3

Visibilitat

* Projecte subjecte a major dotacié pressupostaria i/o recursos humans, en funcié del Projecte
* Accié condicionada a la demanda i execucio de l'institut que la impulsa habitualment
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RESUM EIXO5-PROGRAMES-PROJECTES-ACCIONS, DESTINATARIS | VALORS TRANSVERSALS PMJC 2026

Programa Projecte Accié Destinataris 1| P P2]|P3
Servei Punt Salut Jove 12-35 1
Agents de Salut 14-18 1 P2
Creixement personal per a totes 18-23 1 P1
Ens posem al centre Endollatde 12a 14 12-14 1| m
Endolla'tde 15317 15-17 1 P1
Salut comunitaria 12-17 | m
#laveujove 12a35 1 P2
Protocol-equip amb serveis socials 12-35 1
Punt Sexe Sentit 13-18 1 P2
L'oci és salut Punt Lila a les festes de nit de Joventut 16-35 1
Viudnit™ 14225 1
Grup de families adolescents 30-55 1 P
Les families tamba! Acompanyament conscient en families | Xerrades per a families d'adalescents 30-55 ] P1
d'adolescents P 30-55 1 P1
Punt Biblig families
Web de Joventut ampliada amb barometre dades 12a35 [l
Informacic en xarxa 12a35 1 P2
i 12a35
Agenda Jove
El Servei d'Informacia Juvenil 2026 Pij als patis de l'nsti 12-18 Lf{m
Hola 6é! 11-12
Punt Eiplig Jove 12-18 1 P1
- 12a35 P
Mous recursos Informatius Ateneu
Dinamitzem 3r d'ESO i PTT 1417 1 P1
= - 1235 1
3 3 i Cataleg de recursos transversals per a joves
2. L°ATEMEU ES TEU Espais, i Serveis de - & 12-20 ] P2
I'Ateneu | Atenewsrs ES Festaa I'hu.aneu .
Bucs d'assaig musical 12-35 P2
sz 12-14 [
Buc-tuber ™
Sala Miralls 12-35 P2
Lloc de trobada Ateneu 12-35 1 P2
Gestio inscripcions i reserves online 12-55
Ateneu Juvenil Visites guiades Ateneu a 1ri 2n d'ESO 1214 1
= 2 A & 12:35 1| m
Diagnosi eguipament en perspectiva de génere
. 3 = 12:35 1 P2
‘Canvis de millora equipament segons diagnosi
Exposicions espai de trobada 14-35 1 P3
Recollida selectiva Ateneu 12-35
Lasals Collaborem amb Ia casa de la msica 1435 : "
5 & 16-30 1 P2
Intervencid mural parti
Iniciatives juvenils de I'ambit cultural i artistic 14-35 1 P3
Espais de treball P1J 12-18 P2
Colzes Pelats 1235
Referent d'ocupacio juvenil 16-35 [
Alumnes en practiques 16-25 [
Estudiem i treballem Coordinacio PAO i Absentisme 1635 [
= -+ o = = 16-30 I
Servel 1t mobilitat internacional
=t 15-25 I
Autoconeixement per triar millor *
- Grups joves/entitats g&mx 18 ‘ B2
Joves i emprenedoria . - = 16-35 1 P2
Mostra projectes joves emprenedores NIU *
] 18-35
Fermacions emprenedoria *
Col-laboracio Jornades emprenedoria centres 15-16
g £ 17-18 I P2
i wiix JovesiLletres®
= B Subvencions per a projectes joves 1435 N
A1 Entitats
A2 Joves ifo grups de joves
Acompanyament en Iniciatives juvenils 12-35 1 P3
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O7 Recursos

Tota planificacié estratégica ha de contenir una proposta de recursos necessaris per a
I'execucié de les actuacions que s’hi descriuen. Sense aquesta informacié el document
resultant no seria altra cosa que una relacié de bones intencions sense connexié amb la
realitat. En aquest apartat del pla, per tant, enumerem i descrivim, amb tanta precisié com ho
permeten les circumstancies, els recursos humans, pressupostaris i fisics que cal esmercar en
I'execucié dels programes i accions que el PMJC preveu per al periode 2023-2026.

La previsié no és exhaustiva perqué en tractar-se d'un projecte de naturalesa publica i de
caracter plurianual, esta sotmés a la segmentacié pressupostaria anual, als condicionants
legals implicits i a la variabilitat de les circumstancies socials, econdomiques i politiques del
municipi.

La intencié de les propostes formulades en aquest apartat és establir un llindar minim de
disponibilitats economiques per a I'execucié del pla.

Les referéncia recomanades a nivell de recursos estan extretes de: Montes i Sala, Pep (2008)
Politiques locals de joventut. Criteris, eines i recursos. Col-leccié Estudis de la Diputacié de
Barcelona.

En un altre sentit, 'assoliment de les disponibilitats de recursos requerides en terminis de
temps diferents als que es proposen permetrien mantenir la vigencia del pla, pero
modificarien la seva temporitzacio i/o bé el percentatge d'execucié d'aquest. Certament com
a criteri general establim que és sempre preferible desenvolupar menys actuacions abans que
executar-les amb menor qualitat.

En els serveis d'intervencié social, educativa i cultural (i els de joventut reuneixen aquestes
tres condicions a I'hora) la qualitat no és una opcié siné una condicié d'obligat compliment si
es volen assolir els objectius perseguits. Reduir la qualitat, per tant, és sinonim de renunciar
als objectius. Es en aquest sentit que és millor renunciar a desenvolupar determinades
actuacions per assegurar que la resta s'executaran amb la qualitat necessaria, abans que
retallar la qualitat del conjunt de l'activitat per assegurat que es realitzaran totes les accions.

La proposta de recursos que es formula busca I'equilibri entre les tres modalitats, de manera
que l'equip huma proposat s’ha pensat per executar de manera adequada el pressupost
descrit i per gestionar correctament els espais fisics disponibles.

Com a criteri general sobre aquesta darrera qliestio, establim que en el cas d’'una reduccié
inevitable de recursos respecte a la previsio, I'ordre de prioritats sera sempre aquest: recursos
humans, economics i fisics. Allo essencial i nuclear en tota politica de joventut és la capacitat
d’interlocucid i vincle amb els joves, de manera que la disposicié d'un equip de professionals
adequat és prévia a qualsevol altra consideracié. D'altra banda, deixem els recursos fisics en
darrera posicié només perqué la disponibilitat d’espais publics per a la dinamitzaci6 i
I'habilitacié de serveis i programacions adrecats especificament als joves és a Cambirils
suficient i prou adaptable per cobrir les necessitats, fins i tot en el cas que no hi hagués cap
increment respecte a la situacié de partida.

En les pagines seguients relacionem els recursos necessaris per a I'execucié del PMJC 2026
seguint justament l'ordre de prioritats que hem establert (humans, economics i fisics).
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Cadascun dels tres apartats recullen, resumeixen i organitzen els continguts que per a
cadascun d’ells s’han anat desplegant en tots els programes i accions del pla i que hem
presentat en les pagines precedents. Quedara clara, d'aquesta manera, la impossibilitat
d’executar de manera adequada algunes d'aquestes accions en el cas que no es disposi dels
recursos proposats

7.1 Recursos humans

En I'anterior Pla es plantejava una consolidacio de 4 professionals i la incorporacio de la figura
d'un educador/a social. S’ha treballat en la consolidacié dels dos llocs de treball
d’'informador/a juvenil i dinamitzador/a juvenil com a perfils imprescindibles juntament amb
técnic/a de joventut en un municipi com Cambrils.

L'equip actual de recursos humans ha arribat practicament al limit de la seva capacitat de
treball efectiu.

En les conclusions de la Diagnosi 2022 es comenta la necessitat des d'un punt de vista
d’intervenci6 técnica, alld recomanable sera dotar el Servei de Joventut de recursos humans
suficients per intervenir sobre el territori amb tecnica socioeducativa per reforcar, complementar i
detectar necessitats lligades a les diverses politiques sectorials, en un marc de cooperacioé
transversal.

En lI'organigrama actual de joventuti el volum de tasques de gestié que ocupen un espai molt
remarcable en I'administrativa i cap tecnica, implica que recaigui practicament la totalitat del
pes fonamental de la interlocucio juvenil i treball de proximitat en la responsable d'informacio
juvenil i la responsable de dinamitzacié juvenil. Fet que, lligat al fet que I'Ateneu capa cop té
més usos i reserves diaris amb una mitjana de 80-100 joves (a dies 80, a dies 160) amb una sola
persona que els pot atendre i/o dinamitzar els espais esta sent inassumible fer interlocucié de
qualitat i aprofitar aquests espais per acompanyar i desplegar politiques de joventut. Sense
comptar que l'espai de de treball en medi-obert (treball de carrer) és impensable amb els
recursos que tenim.

La politica local de joventut no disposa en l'actualitat de professionals que puguin treballar en
medi obert, donant resposta a necessitats de caire social i de cohesié territorial

Aixi doncs en aquest Pla toca fer un pas més en la dotacié dels recursos humans especialitzats
en politiques de joventut i intervencié socioeducativa. Estem parlant de la incorporacié d’un
dinamitzador/a juvenil i un educador/a social el qual actualment la Generalitat esta financant
al 100% i en el 2022 Cambrils no hi ha pogut optar.

Es tractaria de sol-licitar de nou la fitxa 44 del Contracte Programa poder comptar amb un/a
educador/a social que pogués atendre joves en situacié de vulnerabilitat de Cambirils

D’aquesta manera, amb la dotacié de dos figures especialitzades podriem atendre joves als
quals no estem arribant i podriem desplegar la totalitat de projectes previstos en el Pla; i
estariem acostant-nos al 0,76% del pressupost respecte el pressupost global de I’Ajuntament
quan el minim aconsellable en politiques de joventut d'un Ajuntament és el 0,80%, 1'1% és
optimi 1,5% és l'ideal.
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Per tant, les fites per aquests propers 4 anys en matéria de Recursos Humans de Joventut:
1. Sollicitud fitxa 44 del Contracte Programa per a la contractacié d'un educador/a social

2. Crear un lloc de treball de dinamitzador/a juvenil

3. Formacions especifiques per a I'equip de consergeria en atencio jove

4. Manteniment de la organitzacié i tasques especifiques

5. Manteniment de les formacions especifiques continuades en matéria de joventut en
I'equip

6. Aplicacio de les regularitzacions en dos dels llocs de treball de I'equip de joventut que

no ho estan a dia d’avui (administrativa i cap técnica de joventut)

Les accions previstes al Pla que contemplen un asterisc * son les que es veuran afectades en
la seva realitzacid, i s’hauran de suspendre de la previsié de projectes/accions d'aquest nou
Pla.

Tot sequit descrivim les 6 posicions de I'equip del Departament de Joventut i les presentem
en un organigrama.

DEPARTAMENT DE JOVENTUT
Oficina técnica de joventut (OT)J)

Cap técnica del Departament de Joventut

Responsable técnic de I'aplicacié del PMJC, del seu seguiment, avaluacié i revisio.
Responsable de la gestié dels recursos del departament de Joventut.

Administrativa de Joventut

Responsable de la tramitacié administrativa i técnica dels programes del PMJC

Técnic. Responsable del Servei d’Informacié Juvenil

Responsable técnic del Servei d'Informacié Juvenil i dels serveis d'orientacié i
acompanyament que se’n deriven.

Cobrira horaris d'atencié directa i estable a I’Ateneu Juvenil juntament amb la responsable
dinamitzadora i la informadora juvenil.

Técnic. Responsable de Dinamitzacié de I’Ateneu Juvenil

Responsable técnic del conjunt de programes i accions que treballen la interlocucid, la
participacio i la dinamitzacié juvenil des de I'Ateneu perd amb projeccié al conjunt d’espais
de referéncia juvenils del municipi.

El responsable de dinamitzacié té a les seves mans la funcié essencial d'organitzar les tasques
de dinamitzacié que sén en l'esséncia de la politica de joventut i en els quals es juguen
essencialment les possibilitats reals d’exit de bona part dels programes i accions del PMJC.
Cobrira horaris d'atencié directa i estable a I’Ateneu Juvenil juntament amb la responsable
dinamitzadora i la informadora juvenil.

Dinamitzador/a juvenil

Figura polivalent amb formacié i aptituds per a tasques de dinamitzacié i interlocucié juvenil,
de suport i complement a les responsabilitats del Tecnic responsable del Servei d’Informacié
Juvenil i del Técnic responsable de Dinamitzacié de I’Ateneu Juvenil.

Cobrira horaris d'atencié directa i estable a I’Ateneu Juvenil juntament amb la responsable
dinamitzadora i la informadora juvenil.
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Educador/a social
Figura amb perfil d’educador/a i dinamitzador/a juvenil, especialitzada en atencié de joves en
situacié de major vulnerabilitat

Volem fer esment de la dedicacié horaria de la infermera comunitaria del CAP Gimbernat al
Punt de Salut Jove de I'Ateneu Juvenil, els dimarts a la tarda de 17 a 19h i a les sessions de
formacié d'Agents de Salut, aixi com en el temps de preparacié d'aquestes. No la podem
comptar en l'organigrama del departament de Joventut pero la seva aportacié i dedicacié son
imprescindibles pel desenvolupament d’aquest projecte i servei.

ORGANIGRAMA DE JOVENTUT CAMBRILS
JOVENTUT
REGIDORA DE CAMBRILS
JOVENTUT r
CAP TECNICA DE n
JOVENTUT

TECNICA DINAMITZADOR/A TECNICA ADMINISTRATIVA  EDUCADOR/A
RESPONSABLE DE JUVENIL RESPONSABLE DE JOVENTUT JUVENIL
DINAMITZACIO D'INFORMACIO
JUVENIL JUVENIL O

ATENEU JUVENIL

O8O 7

7.2 Recursos pressupostaris

En la Diagnosi 2022 s’apunta la necessitat de fer un creixement de recursos que permeti un
creixement de pressupost de joventut (capitols 1, 2,4 i 6 ) en 8 anys maxim que arribi a I'1%
del pressupost global de I'’Ajuntament.

L'actual pressupost de joventut amb tots els capitols es situa en 312.000€. Comptant que el
pressupost municipal no tingués cap tipus d’'increment i que es situés en uns 52.000.000 €
com en aquest 2022. | comptant el pressupost actual de joventut dels capitols 1, 2, 4 i 6 de
Joventut.
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Es planteja una proposta de creixement pressupostaria en gran part en capitol 1 per
incorporar dos treballadores, tal i com s'apunta en l'apartat de recursos humans, per tal
d'aproximar-nos a un 0,8% del pressupost global de I'Ajuntament, que hauria de ser el minim.

2023 2024 2025 2026
PRESSUPOST JOVENTUT 353.000,00 € | 393.000,00 € | 403.000,00 € | 416.000,00 €
% respecte pressupost global 0,67% 0,75% 0,77% 0,80%

De 2027 a 2030 el creixement fins a I'1% del pressupost municipal hauria d'incrementar el
pressupost de joventut en tots els seus capitols fins a 520.000€

7.3 Recursos fisics

L'Ateneu Juvenil és I'espai de referéncia per a la politica de joventut municipal de Cambrils i,
tant per la seva dimensié com per la seva capacitat potencial, constitueix un espai suficient i
adequat per a desenvolupar-la.

En I'anterior Pla es proposaven una série d’inversions per dotar diversos espais de I'Ateneu i
desplegar aixi la seva potencialitat. A banda de la previsid, la interlocucié directe amb joves
ens ha anat permetent incorporar necessitats i usos canviants als espais segons les demandes
expressades per part dels joves que en fan Us.

La versatilitat i adaptacio dels espais és un fet que caracteritza la metodologia de I'equip.

Certament els usuaris principals de I'Ateneu sén persones joves de 12 a 19 anys i en
determinats espais (colzes pelats, bucs, sala, jov job) el perfil de joves és de major edat; pero
també en fan un Us puntual i concret.

Descrivim els espais - usos i recursos de I'Ateneu Juvenil que al llarg d’aquests darrers anys
s’ha anat dotant de recursos diversos segons els espais per tal de facilitar les iniciatives
juvenils.

PLANTA SUBTERRANIA

La Sala

Espai polivalent dotat de barra de bar, magatzem, rentavaixelles, equip de so i llums, tarima
per fer actuacions i/o actes de diferents tipus. Compta també amb projector, 120 cadires
plegables i tauletes. Es un espai on es porta a terme diferents tipus d’actes i activitats.

1 Buc d’assaig equipat
Esta equipat amb tot lo essencial per fer un assaig musical: amplificadors, taula de so, altaveus,
bateria i micros. Esta insonoritzat.

1 buc d’assaig sense equipar
Esta insonoritzat. No compta amb cap element, per tal de poder assajos lliures.
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1 estudi de gravacio
Esta insonoritzat. No compta amb cap element, perd si amnb les connexions per
interconnectar diferents bucs i poder fer gravacions musicals.

1 Buc-tuber *
Esta insonoritzat. Espai que es dotara aviat de materials per poder fer gravacions en streaming
amb bona il-luminacié, micro de solapa, anell de llum...

PLANTA BAIXA

Espai del P1J

Espai amb informacié juvenil i la taula d’atencié de la informadora juvenil. Compta amb llibres
i revistes del Punt BiblioJove.

Espais de treball del P1J

Espai que compta amb dos despatxos i un espai més gran amb taules i cadires i pissarres que
utilitzen els joves lliurement per fer treballs en grup. Els deixem retoladors per escriure en els
vidres que els separen. Els encanta.

Espai de Trobada
Espai que disposa de puffs, graderia de fusta, sofas de palé, projector i accés a una cuineta
tancada. Aquest espai pot estar obert o tancat en format aula de tallers que precisen de cuina.

Espai de Salut i/o consultes privades
Espai privat que compta amb material especific de salut i sofas per fer atencions del punt de
salut, amb families o amb joves que requereixin una atencié més privada.

Exterior: tennis taula, aparca bicis i aparca patinets, i bancs. Recursos d’exterior que
fomenten la dinamitzacié i la mobilitat sostenible.

PLANTA PRIMERA
Espai d’iniciatives juvenils
Espai compartit per diferents entiatst que treballen i desnvolupen els seus propis projectes.

Espai Jov Job
Espai d’us co-working actualment, a I'espera d'unificacié amb I'espai co working existent a la
Torre del Llimé.

oTJ
Oficina Técnica de Joventut, on es fan les gestions més internes del desplegament del PMJC

Sala de reunions
Espai per a fer reunions d’equip, d’entitats, de joves... amb capacitat per unes 16 persones

Sala de miralls

Sala que es va dotar de miralls per poder ballar, assajar o altres treballs de creixement personal.
Els miralls es poden tapar amb unes cortines. També compta amb un projector i pissarra. La
capacitat d’aquest espai és per unes 20 persones maxim.
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Sala polivalent
Sala polivalent en format aula o forum amb capacitat per unes 60 persones. Esta dotada de
pissarra i projector amb pantalla.

Espais amb taules
Taules i cadires rodones disponibles en espais de pas

PLANTA SEGONA

Colzes pelats

Espai de silenci per a I'estudi, generalment utilitzat per estudiar oposicions, estudis superiors
o altres, amb persones de 18 anys en amunt.

Tot seguit mostrem els espais i recursos actuals de I’Ateneu Juvenil en un mapa visual.

www joventutcambrils_cat
STTTI 42717
joventut@cambrils.cat
Av.Horta de Santa Maria, 14

[r.]
B2IESEETT

o & 6 O
@joventutcambrils

o
@joventutkmbrils
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08 Calendari

En la majoria de projectes i accions hi ha una periodicitat anual que fluctua al llarg d’aquest
en els diferents trimestres.

En algun cas concret, alguna accié esta planificada temporalment la seva execuci6 i després
sembla que ja no estigui vigent. En aquests casos es tracten d’accions puntuals que un cop
realitzades ja s'incorporen en el treball o en el recurs i finalitza com a accié puntual.

La previsié de desenvolupament d’'aquest Pla és de 4 anys + 1 any de prorroga. Si volem
avaluar bé un pla de 4 anys i tenir temps per reformular, revisar i planificar, és necessari poder
comptar amb un any de transicié per fer-ho. Aixo no vol dir que durant aquest any de prorroga
no hi hagi direccié o planificacié perqué durant aquest es segueix implantant el Pla que manté
la seva vigéncia perfectament.

Fins ara, el que ens passava és que abans que s'acabi el pla, ha d’estar avaluat i planificat un
altre, no estava ben plantejat de partida.

PROPOSTA CALENDARI PMUC 2026

Eix Programa Projecte Accid
Servei Punt Salut Jove

Agents de Salut

Creixement persanal per a totes i

Ens posem al centre Endolla'tde 12214
Endolla'tde 15217
Salut comunitiria

#laveujove
Protocol-equip amb serveis socials
Punt Sexe Sentit | | | [ ] i 1§ 7]
L'oci és salut Punt Lila a les festes de nit de Joventut
Vindnit” N N N N A B
Grup de families adolescents || || ] i |
Les Families també! Acompanyament conscient en families | Merrades per a families d'adolescents ] (L] | |
dadolescents

Punt Biblio families i

Informacid en xarxa

El Servei d'informacid Juvenil 2026 Agenda Jove
Fij.als patis de I'Insti

[ Hola Gel

Punt Biblig Jove

Mous recursos Informatius Ateney

‘Web de Joventut ampliada amb bardmetre
dades

Dinamitzem 3r d'ESO

1. L'ATENEU ES TEU Espais | Recursos Ateneu Cathleg de recursos transversals per a joves

Atepewers Festaal'Ateneu

Bucs dassaig musical

Buc-tuber

Sala Miralls

Lloc de trobada Ateneu

Gestid inscripdions i reserves online
Areneu Juvenil Wisites guiades Ateneu a 1r i 2n d'ESO

Diagnosi equipament en perspectiva de génere

Canvis de millora equipament segons diagnosi

Exposicions espai de trobada
Recollida Selectiva Ateneu

LaSala Collaborem amb la casa de la misica

Iniciatives juvenils de [ambit cultural i artistic
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Estudiem i treballem

Emprenem i ens
expressem

Espais de treball F1J
Colzes Pelats

Referent d'ocupacid juvenil
Alumines en prietiques

Coordinacié PAD | Absentisrme

Servei assessorament mobilitat internacional

Autoconeixement per triar millor * ~

loves emprenedors

Grups joves/entitats

Mostra projectes joves emprenedors NIU

Formacions emprenedoria
Collat i Jomades doria centres

Jovesi Lletres®

Subvencions per a projectes joves
Al Entitats
A2 loves ifo grups de joves

Acompanyament en Iniciatives juvenils

Uina eoardinadara

Mou skate park

Local AEIG de Feixample platja

Joves en situacié de
vulnerabilitat

Acompanyament de a joves amb

realitats diverses *

Proactiva't

Revetlla Jove de Sant Pere

Cap dany

Cataleg de recursos per participar il

L'Estenedor

L'Estenedor estiu
UEstenedor tardor

L'Estenecor hivern/primavera

Jovess20 T

Jowes 420 tardar

Joves 420 hivern/primavera v

Galeria Urbana*

Pascatge terror *
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09 Comunicacio

Dediquem un apartat concret a la comunicacié del Pla que ha de tenir en compte la
comunicacio interna i externa d'aquest, aixi com la temporalitat amb qué es comunica, en la
qual ens hem d’anticipar més.

Cal mantenir el desplegament intens i explicit d'instruments de comunicacié molt lligat a la
innovacid i tecnologia per tal d'arribar amb éxit a les persones joves del municipi.

El gran objectiu de les accions comunicatives en aquest ambit ha de ser generar la consciencia
col-lectiva que existeix un sistema organitzat d’atencio als joves i de promocié de les seves
potencialitats que s’estructura a través de serveis i programacions concretes que han de ser a
I'abast de tothom, ben accessibles i amb la porta oberta a incorporar les seves aportacionsia
atendre les seves demandes.

Les eines comunicatives municipals han de perseguir, a més de la promoci6 dels serveis i
programacions que gestiona, la visibilitat i promocio6 d'iniciatives i projectes juvenils positius,
ja siguin realitzats a partir de I'explotacié de mecanismes propis de la politica municipal de
joventut, ja siguin el resultat de la iniciativa particular o individual, ja siguin el resultat del
treball associatiu.

A nivell intern:

Hi ha d'haver una bona comunicacié a l'equip i a la consergeria de I'Ateneu a efectes de
coordinacié i gestio6 d'actes i activitats, sobretot les que tenen lloc a I'Ateneu.

Les reunions de coordinacio a l'equip soén essencials aixi com mantenir I'agenda de Joventut
interna de I'Ateneu al dia amb tots els canvis d'dltima hora.

El volum de reserves d'espais de I'Ateneu cada cop és més gran i la gesti6 acurada és
important.

Els projectes i accions que es duen a terme s’han de comunicar seguint l'ordre: incloure-ho a
I'agenda d'activitats Ajuntament (si s'escau) o a la de Joventut; donar compte a la Comissioé
Informativa de Joventut; informar via mail al propi Ajuntament.

A nivell extern:

Fer publica lainformacio a través del web de joventut, XXSS i nota de premsa o roda de premsa
segons s'acordi amb premsa, regidoria i alcaldia, aixi com Radio Cambrils on Joventut
col-labora quinzenalment en una seccié informativa.

En funcié del projecte es valorara el fet de publicar en altres mitjans.

Tenint en compte que els usuaris joves, tenim molt clar que la comunicacié ha de passar per
bones imatges, videos, stories del procés, directes, etc sobre tot en XXSS i publicitat online.

En aquest sentit I’Ajuntament ens ha acompanyat en poder tenir web propia, les XXSS que
hem cregut convenient i la opcié de poder fer publicitat online.
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En I'anterior Pla es proposava un instrument de coneixement de la realitat juvenil i d’avaluacié
del PMJC, el Barometre de la Joventut a Cambrils. Aquest barometre proposava a grans trets
la sistematitzacié de recollida de dades relacionades amb els joves per part de Joventut i els
departaments de '’Ajuntament seguint uns parametres concrets.

El Departament de Joventut ha estat treballant amb la sistematitzacié de dades de serveis,
recursos i projectes propis a través del nou web de Joventut; manquen dades encara propies
i d’altres departaments de I'Ajuntament.

Aquesta és una de les accions descrites al Pla a les quals volem arribar el proper 2023. Aquest
seria el desplegament concret d’aquesta accio:

1. Establir llistat de dades Joventut i altres departaments que en l'actualitat no estan
disponibles.
S’haura de parametritzar al maxim cada accié per tal d’evitar generacié de
burocracia repetitiva, perd0 es preserva sempre la possibilitat d’apuntar
observacions o notes especifiques amb un camp obert final, per a tot alld que no
sigui previsible.

2. Gener 2023: acordar amb la resta de departaments les dades relatives a joves que
podran sistematitzar de forma diferent i segmentada

3. Gener 2024: Recollida de dades relatives a Joves d’altres Departaments
Ajuntament

4. Febrer 2024: introducci6 dades a la web de Joventut i treure resums any anterior
(joventut i altres departaments) i publicacid resultats al web.

5. Repeticio cicle 202512026

Les condicions de les dades a recollir sén: han de ser utils per I'avaluacié i millora del PMJC,
anuals, assumibles per tothom, fixes i repetitives per poder comparar-les al llarg dels anys

Les dades a sol-licitar als altres departaments han de seguir els seglients criteris generals:
= Es refereixen a I'any anterior al de la petici6 de dades o al darrer any amb dades
disponibles
= Sinos'especifica el contrari, dades per trams d'any en any (de 12 a 35 anys), en cas que
no es pogués any a any, quinquennal.

S’estableixen 3 moments d’avaluacié principals en el marc de l'avaluacié continuada al llarg
de l'any.
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1.

Avaluacio de Projectes i Accions al detall
Com es porta a terme I'avaluacié de projectes i accions del PMJC?

Es segueix un model d’avaluacié per projecte i un model d’avaluacié per accions que
omple la professional de I'Oficina técnica de Joventut que ha gestionat el Projecte i/o
Accié (Annex 1)

Cada activitat programada, ja sigui formativa o ludica disposa d’'una avaluacié online
adrecada a les persones joves, amb les quals és possible valorar els punts forts i febles
de d'aquestes i poder incorporar els canvis i/o propostes en les seglents
programacions. (Annex 2)

Setmanalment es fan reunions d’'equip per compartir informacions de projectes i
accions que porta cadascuna, aixi com valoracions d’avaluacions per establir els canvis
en les noves programacions.

Avaluacio anual global

Partint del recull de dades concret propi i d'altres departaments, aixi com les
avaluacions continuades al llarg de I'any, es realitzara un informe assumible anual en
el mes de gener-febrer respecte I'any anterior. (Annex 3)

S'estableix una fitxa amb el resum del PMJC recull de serveis, recursos, projectes i
accions en els quals es fara un clicatge amb els seglients items:

= S'harealitzat de manera raonablement adequada a les previsions (v/),
=  S'harealitzat, tot i que no de la manera com estava prevista (V)

= No s’ha realitzat (%)

*  Encara no esta implantat (())

* Proposta nova i/o reversionada **
Indicadors globals:

1. Index de cost relatiu

Gracies al control d’execuci6 i al registre d'usuaris tenim dades totals del nombre de
joves anual beneficiaris del PMJC. Dividirem la xifra del pressupost municipal per la
xifra de joves beneficiaris. El resultat és I'index de cost relatiu de la politica de joventut.

2. index d’optimitzaci6 de I’Ateneu Juvenil

Es calcula la capacitat maxima d’usuaris simultanis de cadascun dels espais d’atencié
de I'Ateneu Juvenil, i es multiplica per tres. Es tracta d'una xifra hipotética d'ocupacié
maxima de l'equipament en el suposit que s'arribés a omplir tres vegades cada dia.
Aquesta xifra es divideix pel nombre d'usuaris registrats cada dia en I'equipament. El
resultat és l'index d'ocupacié. El seguiment d'aquesta dada permetra avaluar
I'evolucié d'us de I'equipament.

3. Index de prioritat de Joventut en I'agenda publica. Pes relatiu de la despesa en

joventut
Percentatge del pressupost de joventut respecte al pressupost total de I'ajuntament.

Es pot contemplar només la despesa corrent i, per tant, excloure la despesa en
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recursos humans i en inversié o comptar-ho tot. El seguiment interanual d’aquesta
xifra permet valorar I'evolucio de la prioritat o importancia que s’atorga a la politica
local de joventut.

4. [ndex de participacié juvenil

Nombre d’accions previstes al PMJC que compten amb algun nivell de participacié
dels joves. Valoracié percentual respecte al total d’accions del pla. Establim tres nivells
d'intensitat en la participacié: formulacié de propostes d'‘actuacié (nivell 1),
participacié en la decisié sobre les actuacions a realitzar (nivell 2) i participacié en
I'execucié de les actuacions (nivell 3).

5. Index de cooperacié transversal

Nombre d'accions previstes al PMJC que compten amb algun nivell de cooperacié
interdepartamental o amb altres organismes o administracions. Valoracié percentual
respecte al total d’accions del pla.

Establim 3 nivells de cooperacio transversal:

Nivell 1: Col-laboracié de Joventut amb el departament/organisme que organitza
Nivell 2: Col-laboracié d’'un altre departament/organisme amb Joventut que és
I'organitzador

Nivell 3: Coorganitzacid entre Joventut i un altre departament/organisme

6. Avaluacio quatrianual del PMJC

Es recolliran els quatre informes anuals i s'agruparan en un sol informe de 4 anys.
A principis del 2024 es recolliran les dades relatives al 2023

A principis del 2025 es recolliran les dades relatives al 2024

A principis del 2026 es recolliran les dades relatives al 2025

A principis del 2027 es recolliran les dades relatives al 2026

Aix0 ens emplaca a fer una prorroga del PMJC 2026 per I'any 2027 per poder avaluar bé el Pla
anterior i planificar les properes politiques de joventut pels anys 2028-2031.
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11.Cooperacio transversal

Totes les accions del PMJC 2026 estan pensades en la seva majoria per ser executades pel
Departament de Joventut. Perd, tenim molt present que departaments com el de Joventut
han de tenir especial cura en la transversalitat. Més enlla de la voluntat de I'equip técnic,
facilitaria que aix0 passés fos més efectiu que a I’Ajuntament hi hagués un estructura clara i
ferma de treball transversal per projectes, no per departaments.

Sabem que el treball conjunt amb els professionals especialistes en altres arees sectorials de
I'accié municipal enriquira de manera evident els continguts dels programes i millorara el
servei, a banda d'evitar duplicitats en l'acci6 de govern municipal amb el consequent
malbaratament de recursos, i amb el risc de visualitzar incongruéncies o de contraposar
criteris divergents.

Totes les actuacions proposades en el PMJC sén indiscutiblement propies d’'una politica de
joventut i, per tant, adequades per a ser desenvolupades pel departament municipal que en
té la responsabilitat. Perd resulta obvi, també, que alguns dels seus continguts es relacionen
necessariament amb altres arees especialitzades de I'administracié. El treball conjunt entre
diferents departaments per desenvolupar aquestes actuacions, incorporant la perspectiva
propia de Joventut i la propia de cada sector especialitzat, per tant, ha de ser un criterii norma
basica de treball. En alguns casos l'accié és desenvolupada per un altre departament i es
planteja que Joventut col-labori i/o es coordini amb aquest departament titular.

Hem mostrat en la descripcié de cada programa les connexions potencials que hi ha entre
cada acci6 i altres departaments, serveis municipals o actuacions d’altres administracions que
incideixen en el municipi. La planificacié concreta i el desplegament de les accions hauria de
realitzar-se de forma conjunta amb aquests serveis. En alguns casos seran suficients simples
mesures de coordinacid, perd en d'altres allo més adequat sera el treball técnic conjunt per
desenvolupar-les en cooperacié.

En la taula de la pagina segiient mostrem totes les accions que requereixen treball transversal,
especifiquem amb quines arees municipals o serveis d'altres administracions cal treballar, i
apuntem quin grau o nivell de relacié i intensitat cal establir, amb una numeracié de tres
nivells diferenciats:
Nivell 1: Col-laboracié de Joventut amb el departament/organisme que organitza
Nivell 2: Col-laboracié d’'un altre departament/organisme amb Joventut que és
I'organitzador
Nivell 3: Coorganitzacié entre Joventut i un altre departament/organisme

Les accions que no tenen cap numeracié assignada sén les que desenvolupara el
Departament de Joventut en “solitari”; posem solitari entre cometes perqué som conscients
que les politiques de joventut que es fan en un Ajuntament estan interconnectades amb altres
departaments importants que formen part del procediment administratiu que sén cabdals per
poder desenvolupar qualsevol projectes i/o recurs com és: informatica, compres, secretaria,
intervencio, alcaldia, OAC, tresoreria, etc...

Aixi doncs, els departaments que indiquem aqui s6n aquells amb qui es tractaria de definir i
col-laborar més estretament en el propi disseny-execucié i avaluacié dels projectes i accions.
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Veiem, per tant, que totes les actuacions previstes en el pla teixeixen una trama de relacions
internes amb la intencié que els professionals que tenen la responsabilitat de desenvolupar-les
no oblidin en cap moment que la multidimensionalitat dels joves es reflecteix en totes i
cadascuna de les accions que els adrecem. Prendre consciéncia d'aquesta realitat, els ajuda al
mateix temps a buscar i trobar els suports i recursos més adequats en cada cas per a fer la seva
feina.

Mostrem tot seguit la taula proposada de treball cooperatiu transversal:

COOPERACIO TRANSVERSAL PMJC 2026
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Programa Projecte Accio

EL
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»] Ila5“°31

Servei Punt Salut Jove 3

Agents de Salut 2 2 3 2)2

Creixement personal per a totes

Ens posem al centre Endollatde 12314

Endolla't de 15a 17

Salut comunitaria 1

#laveujove

Protocol-equip amb serveis socials F]

5

Punt Sexe Sentit 3

L'oci és salut Punt Lila a les festes de nit de Joventut 2

Viudois* 3

Grup de families adolescents

Les families també! Acompanyament conscient en families | Xerrades per a families d adolescents 2

d'adolescents 3

Punt Biblip families ™

Web de Joventut ampliada amb bardmetre 2222 2f2f2{2]2]2]2|2|[2f2]2
dades

Informacic en xarxa

Agenda Jove

N
5

El Servei d'informaci Juvenil 2026 £ij als patis de I'insti

Hola 6é! 2 2

Punt Biblip Jove 3

Nous recursos Informatius Ateneu

Dinamitzem 3r d'ESQ 2 2

1. L'ATENEU ES TEU Espais | Recursos Ateneu Cataleg de recursos transversals per ajoves

| Atenewers v Festaa lAteneu

Bucs d'assaig musical

Buc-tuber

Sala Miralls

Llec de trobada Ateneu

‘Gestid inscripcions i reserves online

Ateneu Juvenil Visites guiades Ateneu a 1ri 2n d'ESO 2 2

Diagnosi equipament en perspectiva de génere 2
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Canvis de millora equipament segons diagnosi

Exposicions espai de trobaca

Recollida Selectiva Ateneu

La Sala

Collaborem amb la casa de la midsica

Intervencit mural participada

Iniciatives juvenils de Fambit cultural | artistic

Emnie&i treballem

Espais de treball FL

Colzes Pelats

Referent d ocupacié juvenil

Alumnes en practiques

Coordinacié PAC | Absentisme

Servei went mobilitat ir 1+

Autoconeizement per triar millor ©

Joves emprenedors

Grups joves/entitats cownrkers,

Mostra projectes joves emprenedors NIU

Formacions emprenedoria

Collaboracid Jormades ia contreg

Jovesi Lietres®

Subvencions per a projectes joves
Al Entitats
AZ Joves ifo grups de joves

Acompanyament en Iniciatives juvenils

Acompanyament a entitats | grups de joves

N

Una enordinadora

MNou skate park

Local AEIG de Peixample platjia

Joves en situacié de
vulnerabilitat

Acompanyament de a joves amb

realitats diverses *

Proactiva't

Revetlla Jove de Sant Pere

Cap d'any

Catdleg de recursos per participar -

L'Estenedor

L'Estenedor estiu
UEstenedor tardar

L'Estenedor hivern/primavera

P b

Jowess20

Joves +20 tardor

Joves 420 hivern/primavera -

Galeria Urbana*®

Passatge terror *
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12. Annex

Annex 1

MODEL AVALUACIO PROJECTE/ACCIO DEL PMJC

Eix i programa al qué pertany:
Projecte/Accio:

Dates de realitzacio:

Data de complementacié:

Nom de la persona que I'omple:

Nombre de places: Nombre de participants:
Pressupost previst: Pressupost executat:
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Annex 2

Model engdesta Joves

* Obligatori

AVALUA LACTIVITAT

1. Ha estat divertida? *
Marqueu només un oval.
) si
) No

J Aestones/ A vegades

2. Has aprés quelcom nou? *

Marqueu només un oval.
C Dsi

(__JNo

) Aestones/ A vegades

3. Has pogut coneixer gent nova? *
Marqueu només un oval.

N a: \ . .
O Si, coneéixer i parlar-hi

— . T
(7/ No, només fer |'activitat

x
4. Proposaries alguna modificacié de l'activitat? En cas que hagis contestat que si,
especifica'ns quina.

Marqueu només un oval.

Csi
CDNo
() Altres:

5. Repetiries l'activitat en un altre moment? *
Marqueu només un oval.

s
D No

AVALUA EL PROFESSORAT/MONITORATGE

6. Haestat orgarfitzat/da en l'activitat? *

Marqueu només un oval.

C Dsi

) No
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14.

7.

Ha aportat idees o propostes? *

IMarqueu només un oval.

L Jsi
C No

COA vegades

Ha explicat en qué consisteix l'activitat? *
Marqueu només un oval.
Csi

( No

3

S'han entés bé les seves explicacions? *

Marqueu només un oval.

10. Ha mostrat respecte, amabilitat, cordialitat i tolerancia? *

Margqueu només un oval.
Jsi
) No

() Avegades

Has pogut fer-li preguntes quan ho has necessitat? *
Margqueu només un oval.
si
No
) Avegades
Creus que hauria de millorar en algun aspecte? *
1 .
Marqueu només un oval.
(s
C No
() Altres:

En cas que hagis contestat que si, especifica’ns en quins.

Repetiries |'activitat amb el/la mateixa monitora? *
Marqueu només un oval.
Csi

L\/ No

AVALUA L'ESPAI | LORGANITZACIO

15.

Com has conegut l'activitat? *
Marqueu només un oval.

() Xarxes Socials
(@) Amic/Amiga/Familiar
/\7\/ La Crida, Revista Cambrils, Radio Cambrils

) Institut
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18.

Que t'ha semblat la difusié de l'activitat? *
Marqueu només un oval.

() Correcta

() Insuficient

Qué tha semblat la periodicitat de I'activitat? *

Marqueu només un oval.

'd D)
(___J Correcta

() Massa llarga

() Massa curta

Que t'ha semblat I'horari? *

Marqueu només un oval.

P—
(__) Correcte

() Deficient
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Annex 3

| MODEL AVALUACIO ANUAL PMJC

Programa

Projecte

Accid

Ens posem al centre

Servei Punt Salut Jove

Agents de Salut

Creixement personal per a totes

Endolla'tde 12a 14

Endollatde 15a 17

Salut comunitaria

#laveujove
Protocol-equip amb serveis socials
Punt Sexe Sentit
L'oci és salut Punt Lila a les festes de nit de Joventut
—

Les families també!

Acompanyament conscient en families
d'adolescents

Grup de families adolescents

Xerrades per a families d'adolescents

Punt Bihlio families #

1. L'ATENEU ES TEU

Espais i Recursos Ateneu

El Servei d'Informacié Juvenil 2026

Web de Joventut ampliada amb barometre
dades

Informacié en xarxa

Agenda Jove =

Pij als patis de I'lnsti

Hola 6&!

Punt Biblio Jove

MNous recursos Informatius Ateneu

Dinamitzern 3r d'ESO

Cataleg de recursos transversals per a joves

Festaa I'Ateneu

Ateneu Juvenil

Bucs d'assaig musical

Buc-tuber

Sala Miralls

Lloc de trobada Ateneu

Gestid inscripcions i reserves online

Visites guiades Ateneu a 1ri 2n d'ESO

Diagnosi equipament en perspectiva de génere

Canvis de millora equipament segons diagnosi

Exposicions espai de trobada

Recollida Selectiva Ateneu

Lasala

Collaborem amb la casa de la masica

Intervencié mural participada

Iniciatives juvenils de I'ambit cultural i artistic

Estudiem i treballem

Espais de treball PL)

Colzes Pelats

Referent d'ocupacié juvenil

Alumnes en practiques

Coordinacid PAQ i Absentisme

Servei assessorament mobilitat internacional *

Autoconeixement per triar millor *

Emprenem i ens
expressem

Joves emprenedors

Grups joves/entitats co-workers, -

Mostra projectes joves emprenedors NIU

Formacions emprenedoria

Collaboracié Jornades emprenedoria centres

Joves i Lletres®

Subvencions per a projectes joves
Al Entitats
A2 Joves i/o grups de joves

Acompanyament en Iniciatives juvenils
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Acompanyament a entitats i grups de joves

Una coordinadora

Acompanyament de a joves amb
Joves en situacio de

" " .
vulnerabi t realitats diverses

Revetlla Jove de Sant Pere

Cap d'any

Cataleg de recursos per participar

L'Estenedor L'Estenedor estiu

Proactiva't L'Estenedor tardor

L'Estenedor hivern/primavera

Joves+20 Joves +20 tardor

Joves +20 hivern/primavera

Wonderwall

Galeria Urbana®

Passatge terror *

S’ha realifzat de manera ragnablement adequada a les previsions (V).

S'ha realitzat, tot i que no de la manera com estava prevista (v)

No sha realitzat (<)
Encara no estaimplantat (O)

Proposta nova i/o reversionada ¥
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